Раздел 1. Общие положения
Настоящее отраслевое соглашение (далее по тексту – соглашение) заключено в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организаций системы потребительской кооперации Карасукского района – Карасукского районного потребительского кооператива, Карасукского торгового потребительского общества, Карасукского производственного потребительского общества «Общественное питание», Карасукского потребительского общество «Рынок», Карасукского потребительского общества «Торговля», направлено на обеспечение стабильности и эффективности работы отрасли, на повышение жизненного уровня работников, а так же на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права и настоящего соглашения.

Настоящее соглашение является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в потребительских обществах системы потребительской кооперации Карасукского района и заключаемым между Советом Карасукского районного потребительского кооператива (далее по тексту – Работодатель) и Карасукской районной профсоюзной организацией работников потребительской кооперации (далее по тексту - райком профсоюза), вместе в дальнейшем именуемые Стороны.

Стороны соглашения признают необходимость в заключении коллективных договоров во всех предприятиях и организациях системы потребительской кооперации Карасукского района и  обязуются оказывать  коллективам всестороннее содействие.

Работодатель признает профсоюзные организации, входящие в состав райкома профсоюза, как единственных полномочных представителей работников системы потребительской кооперации района, ведущих переговоры от их имени и строит с ними взаимоотношения строго в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом Новосибирской области «О социальном партнерстве» и настоящим соглашением.

Соглашение разработано в соответствии с указанными выше законами и распространяется на членов профсоюзов потребительских обществ системы потребительской кооперации Карасукского района.

На работников, не являющихся членами профсоюза, настоящее соглашение распространяется при условии, если они уполномочат профсоюз защищать их права и ежемесячных выплат данным работникам на счет профсоюзных организаций (через бухгалтерию организаций) в размере 1,5 % от их заработной платы.

Нормы отраслевого соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении соглашения и коллективных договоров во всех потребительских обществах системы потребительской кооперации Карасукского района.

Договаривающиеся стороны признают, что экономическое развитие потребкооперации и благополучие членов коллективов взаимосвязаны, и, следовательно, они заинтересованы в поддержании тесных, деловых, партнерских отношений. В случае возникновения конфликтной ситуации они будут разрешаться путем переговоров. Райком профсоюза обязуется в течение действия соглашения, при выполнении работодателями всех обязательств, положений соглашения, коллективных договоров не призывать к забастовке, остановке работ.

Раздел 2. Производственно-экономическая деятельность
Стороны признают, что выполнение условий отраслевого соглашения в полном объеме может быть достигнуто только совместными условиями сторон, направленными на повышение эффективности производства, как источника экономической стабильности, увеличения прибыли организации и повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.

Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:

2.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую деятельность организации. Обеспечить каждого работающего соответствующим объемом работ, сырьем, качественными материалами, исправным оборудованием и инструментом, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2. Учитывать мнение профсоюзного комитета:

· по оформлению и расходованию фондов в части направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие;

· по штатному расписанию, размеру должностных окладов, тарифных ставок, сдельных расценков;

· по вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов;

· при определении основных направлений деятельности, созданию новых производств (участков, цехов), перепрофилированию и ликвидации производственных структур;

· в иных случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ.
2.3. Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, качества работы, сохранять собственность организации, соблюдать режим экономии, трудовую и технологическую дисциплину, государственные нормативные требования по охране и безопасности труда.

В случае невыхода или невозможного выхода на работу принимать возможные меры к сообщению об этом работодателю в первый день невыхода. Не совершать действия, влекущие за собой причины ущерба предприятию, его имуществу и финансам.

2.4. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил трудового распорядка, правил техники безопасности, улучшению трудовой и технологической дисциплины.

Раздел 3. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров
3.1. Работодатель организует за счет организации подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности работников без согласия профсоюзного комитета. Представлять не менее чем за 3 месяца в профсоюзный комитет и органы службы занятости информацию о возможностях массовых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они могут коснуться и сроке, в течение которого их намечено осуществить (ст. 25 ч. 2 Закона РФ «О занятости населения в РФ»).

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ.

3.2.2. Представлять, не позднее чем за 2 месяца, данные о предстоящим высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда в органы занятости населения.

3.2.3. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее, чем за 2 месяца.

Представлять работникам, подлежащим высвобождению, 2 часа оплачиваемого рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы.

Организовать переподготовку кадров работников, подлежащих сокращению при переводе их на работу по другим профессиям, в организации.

3.2.4. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест:

· приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

· в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.

3.2.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

3.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).

3.4. Лица, подлежащие увольнению по сокращению штатов, имеют преимущественное право на трудоустройство в организации и занятие новых вакансий. 
Раздел 4. Режим труда и отдыха
4.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися неотъемлемыми частями коллективных договоров.

4.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю с пятидневной рабочей неделей с двумя выходными днями. 

Для работников Карасукского районного потребительского кооператива: для работников прилавка, машинистов (кочегаров); для работников Карасукского потребительского общества «Рынок»: администраторов, контролеров, дворников, рубщиков мяса, уборщиков производственных помещений; для работников Карасукского производственного потребительского общества «Общественное питание»: буфетчиков, поваров, официантов, мойщиков посуды и инвентаря, уборщиков производственных помещений, работников прилавка, хлебного цеха, экспедиторов по отпуску продукции; для работников КПО «Торговля»: сторожей - организовать сменную работу по скользящему графику. Выходные дни предоставлять по скользящему графику (ст. 100 ТК РФ).

Установить летний и зимний режим работы работников прилавка в зависимости от времени года:

- с 01.04. по 31.10 – как летний режим работы;
- с 01.11. по 31.03 – как зимний режим работы

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам предприятий потребительской кооперации Карасукского района предоставляется продолжительностью 28 календарных дней. Работодателями установлены дополнительные отпуска работникам, являющимся членами профсоюза - по два календарных дня. Порядок предоставления отпусков и их продолжительность устанавливаются в коллективных договорах.
4.4. Ежегодно, не позднее чем за две недели до наступления календарного года, работодатель утверждает график отпусков с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Не допускаются случаи переноса ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.

4.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем 3 дня до его начала.

4.6. Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Категории работников, которым Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы указаны в части второй статьи 128 Трудового кодекса РФ.

Работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (родители, братья, сестры, дети) предоставляется до 5 календарных дней отпуска в году (в т.ч. 2 календарных дня – без сохранения заработной платы, 3 календарных дня - оплачиваемые).

4.7. Одному из родителей, работающих в системе потребительской кооперации Карасукского района, имеющим ребенка-первоклассника, предоставлять оплачиваемый отпуск, продолжительностью 1 календарный день, в начале занятий.

Раздел 5. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, нормирование труда
Работодатель и райком профсоюза договорились:

5.1. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, согласно ст.133 ТК РФ. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя, оплата производится за фактически отработанное время или  выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за этот же период времени или  за выполненную работу.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

5.2. Формы и системы оплаты труда устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников и определяются положением об оплате труда, являющемся неотъемлемой частью коллективных договоров предприятий потребительской кооперации Карасукского района. 
Установление различных систем премирования и других форм стимулирования труда работодатель осуществляет в коллективном договоре с учетом мнения представительного органа работников.

5.3. Размеры сдельных расценок руководителей, специалистов и рабочих, премирование, повышенный размер заработной платы работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда определяются в штатном расписании.

5.4. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца – за первую половину месяца 30 числа, за вторую половину месяца 15 числа следующего месяца.
При выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются доплаты по результатам специальной оценки условий труда и с учетом мнения представительного органа работников в размере 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
5.5. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится согласно ст.140 ТК РФ.
5.6. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ежегодно один раз в год при условиях прибыльной работы общества проводится индексация заработной платы исходя из роста потребительских цен на товары и услуги. Порядок индексации устанавливается в коллективных договорах.
5.7. Установление различных систем премирования и других форм стимулирования труда работодатели осуществляют в коллективных договорах с учетом мнения представительных органов работников.

Раздел 6. Условия и охрана труда
6.1. В соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ работодатель обязуется выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные настоящим отраслевым соглашением, финансовые средства не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
6.2. В предприятиях потребительской кооперации Карасукского района разрабатывается необходимая нормативная, техническая документация по охране труда, проводятся организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия по предотвращению воздействия вредных и опасных производственных факторов на работников.

6.3. Работодатель совместно с соответствующим представительным органом работников обеспечивает разработку соглашения по охране труда. Соглашение является неотъемлемой частью коллективных договоров предприятий потребительской кооперации Карасукского района.

6.4. Работодатель регулярно, не реже одного раза в пять лет, проводит с участием представителя профсоюза специальную оценку условий труда в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и разработки мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

6.5. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

6.6. Работодатель организует за счет собственных средств своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями.

При уклонении работника от прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний работодатель не допускает работника к выполнению им трудовых обязанностей.

Профсоюз контролирует своевременность проведения обязательных медицинских осмотров (обследований) согласно срокам, установленным коллективными договорами.

Профсоюз контролирует обеспечение работодателем своевременности медицинской помощи работникам отрасли пострадавших при несчастных случаях, отравлениях и профессиональных заболеваниях на производстве, а также представляет интересы работников в отношениях с лечебно-профилактическими учреждениями. 

6.8. На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Перечень профессий, дающих право на получение молока установлен в приложении №3 к настоящему соглашению.
6.9. В коллективные договоры включаются перечни профессий и должностей, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по результатам специальной оценки труда.

6.10. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работодатель бесплатно обеспечивает за счет средств Организации работников сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

Работодатель обеспечивает хранение, своевременную стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию, чистку и ремонт выданных работнику спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

Выдача средств индивидуальной защиты работникам осуществляется в соответствии с Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Перечень обязательной к выдаче спецодежды, спецобуви, других средств индивидуальной защиты, а также нормы их выдачи не могут быть меньше действующих Типовых отраслевых норм выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Работа без соответствующей сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты запрещается.
Конкретный перечень обязательной к выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств устанавливаются в коллективных договорах.
6.11. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло, на работах, где возможно воздействие на кожу вредных веществ, выдаются по установленным нормам смывающие и обезвреживающие средства.
6.12. Разрешен прием пищи во время рабочей смены следующим категориям работников: сторожам, машинистам (кочегарам) котельных. Время приема пищи включается в рабочее время.

6.13. Работодатель обеспечивают условия и охрану труда женщин, лиц моложе 18 лет в соответствии с требованиями действующего законодательства.
6.14. Работодатели обеспечивают обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет средств организации.

6.15. Работодатели проводят контроль за составлением условий и охраны труда в организации и выполнением соглашения по охране труда, в том числе в форме трехступенчатого контроля.

6.16. Работодатели обеспечивают расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном порядке, анализ состояния производственного травматизма и реализацию мероприятий по его профилактики.

6.17. Работодатели обеспечивают создание и деятельность комитета (комиссии) по охране труда. Для выполнения возложенных задач с членами комитета проводить соответствующую подготовку по специальной программе за счет средств работодателя и представлять время в течение рабочего дня в количестве 2-х часов в неделю с сохранением среднего заработка по основному месту работы.

6.18. Работодатели создают необходимые условия для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, в том числе:

1. обеспечивают уполномоченных лиц по охране труда правилами, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств работодателя;

2. избранных уполномоченных лиц по охране труда обучают по специальной программе в учебных центрах по охране труда, с сохранением среднего заработка обучаемому;

3. уполномоченным по охране труда для выполнения возложенных на них функций, предоставлять необходимое время в течение рабочего дня в количестве 5 часов в неделю (для уполномоченных лиц по охране труда подразделений предприятия, при их наличии, установить время отдельно) с сохранением среднего заработка по основному месту работы;

4. предоставляют уполномоченным лицам по охране труда социальные гарантии, установленные статьями 374-376 ТК РФ (дополнительный оплачиваемый отпуск 1 календарный день);

5. за активную добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах, уполномоченные лица по охране труда поощряются из средств предприятия;

6. регулярно рассматривают на совместных заседаниях с профкомом, совместных комиссиях, вопросы выполнения соглашения по охране труда в подразделениях и информируют работников о принимаемых мерах в этой области;

7. обеспечивают гарантии прав работников на охрану труда, предусматриваемые основами законодательства РФ об охране труда и закреплении этих прав в трудовых договорах.
6.19. Работодатели информирует принимаемых на работу работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. Подобная информация должна предоставляться работодателем по просьбе работника в процессе его трудовой деятельности.

Характеристики условий труда, виды гарантий и компенсаций за работы с вредными и (или) опасными условиями труда указываются в заключаемых с работниками трудовых договорах.
Раздел 7. Социальные гарантии и льготы. Страхование
Работодатель и райком профсоюза договорились:

7.1. Работникам, строящим, реконструирующим и ремонтирующим жилье собственными силами, оказывать помощь в доставке строительных материалов транспортом по себестоимости (расходы по заработной плате, топливо).
7.2. Работодатель и профком берут на себя обязательства по организации летнего отдыха детей, подготовки к функционированию домика в лагере.
7.3. Работодатель организует на производстве комнату для приема пищи и отдыха.
7.4. Работодатель выделяет транспортные средства работникам организации, а также работникам, ушедшим на пенсию, для личных нужд по льготным тарифам, с учетом мнения профкома, один раз в год.
7.5. Работодатель и райком профсоюза принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей. Работодатель обеспечивает отчисления денежных средств профкому на социально-культурную и иную работу не менее 0,15% от фонда заработной платы.
7.6. Работникам, достигшим 50-летнего возраста, выходящим на пенсию по старости и пенсионерам, имеющим стаж работы в потребительской кооперации не менее 10 лет, по достижению юбилейных дат оказывать материальную помощь в размерах, согласно Приложения №2 к настоящему соглашению.
7.7. Пенсионером предприятия потребительской кооперации Карасукского района признается лицо, уволившееся из предприятия потребительской кооперации Карасукского района по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.
7.8. Работодатель оказывает семье умершего работника, пенсионера предприятия материальную помощь в зависимости от стажа работы в потребительской кооперации.
	Стаж
	Сумма

	До 10 лет
	1 000 рублей

	С 10 лет до 20 лет
	2 000 рублей

	С 20 лет до 30 лет
	3 000 рублей

	Свыше 30 лет
	4 000 рублей


В случае смерти члена семьи работника (муж, жена, дети) работодатель оказывает материальную помощь в сумме 1 000 рублей.
7.9. Работодатель выделяет денежные средства на приобретение подарков на свадьбу молодоженам в сумме 1 000 рублей, проработавшим в системе потребительской кооперации Карасукского района не менее 1 года.
7.10. Работодатель обеспечивает предоставление достоверных сведений о ставке и заработке работающих в управление Пенсионного фонда РФ.
7.11. Райком профсоюза осуществляет контроль за предоставлением в управление Пенсионного фонда РФ индивидуальных сведений о работниках организации.
7.12. Работодатель подготавливает Перечень производственных профессий, должностей и показателей в организации, дающих право на досрочное пенсионное обеспечение (Приложение № 10 к настоящему отраслевому соглашению).
7.13. Работодатель ежегодно представляет работникам учетные пенсионные карточки по персонифицированному учету.
7.14. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в предприятиях потребительской кооперации Карасукского района осуществляется работодателями в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
7.14. Установить размеры оказания материальной помощи на лечение и приобретение путевок при уходе в ежегодный отпуск для работников:

- председателям совета, правления, главному бухгалтеру, начальнику отдела кадров Карасукского районного потребительского кооператива - 70% месячного должностного оклада или фиксированной суммы; председателям правлений, главным бухгалтерам, начальникам отделов потребительских обществ – 60% месячного должностного оклада или фиксированной суммы; 
остальным работникам в зависимости от стажа работы: 
- от 1 года до 5 лет – 30% от фиксированной суммы или оклада; 

- от  5 лет до 15 лет – 40% от фиксированной суммы или оклада;

- свыше 15 лет – 50% от фиксированной суммы или оклада.
Раздел 8. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации
8.1. Работодатель гарантирует райкому профсоюза, профкомам получение необходимой информации по любым социально-трудовым и экономическим вопросам.

8.2. Райком профсоюза, профкомы признают, что проведение профсоюзных собраний (конференций) работников организации в рабочее время допускается по согласованию с работодателем.

8.3. Работодатель не препятствует деятельности профсоюзной организации, если она осуществляется в соответствии с уставом. Работодатель предоставляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое помещение, оборудование, транспорт, канцелярские товары, возмещение командировочных расходов, средства связи.

8.4.Членам выборных профсоюзных органов предоставляется 5 оплачиваемых часов в неделю для выполнения профсоюзной работы.

8.5. Работодатели ежемесячно перечисляют на счет профсоюза членские взносы на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере 1%.

8.6. Работодатель обязуется производить оплату труда председателю райкома профсоюза в размере 2 000 рублей в месяц за счет фонда оплаты труда предприятия, на котором он работает (согласно постановления совета Новосибирского облпотребсоюза и исполкома обкома профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства от 29.04.2016 №12-С/8 «Об оплате труда руководителей выборного профсоюзного органа»).
8.7. При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных органов работодатели сохраняют среднюю заработную плату и выплачивают командировочные расходы в установленном законодательством порядке.

8.8. Райком, профсоюзные комитеты обязуются проводить соответствующую работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой дисциплины, организации соревнования.

8.9. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей. Райком, профкомы содействует реализации настоящего соглашения, осуществлению согласованных мероприятий, направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав работников, снижение социальной напряженности в организации.

Раздел 9. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, включенным в соглашение и коллективные договора
9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего соглашения, коллективных договоров, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций, причиняя ущерб своему предприятию. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

Работодатели обязуются при соблюдении работниками условий соглашения, коллективных договоров не прибегать к локаутам.

9.2. В случае возникновения споров при выполнении принятых обязательств по настоящему соглашению, коллективных договоров и нарушений действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

9.3. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе примирительной комиссии, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет предприятия на срок не более трех месяцев в течение одного года.

Раздел 10. Действие соглашения, коллективных договоров, обеспечение контроля и ответственность за его реализацию
10.1. Настоящее соглашение вступает в силу с 01.01.2021 и действует в течение 3 лет. За три месяца до окончания срока действия соглашения стороны обязуются приступить к переговорам по заключению соглашения на новый срок.

10.2. После подписания соглашения работодатель в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания, сделанные органом по труду при регистрации соглашения.

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения соглашения в течение срока его действия производится только при структурной перестройке организации, необходимости приведения положений соглашения в соответствии с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.

10.4. Стороны договорились, что текст соглашения должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после подписания.

10.5. Работодатели и райком профсоюза обязуются разъяснять работникам положения соглашения, содействовать реализации их прав.
10.6. Выборные профсоюзные органы предприятий потребительской кооперации Карасукского района осуществляют профсоюзный контроль за выполнением настоящего соглашения в соответствии с федеральными законами. 

10.7. Для осуществления контроля стороны предоставляют всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.
10.8. Контроль за выполнением соглашения осуществляется сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

10.9. Стороны два раза в год отчитываются о выполнении соглашения на Пленуме райкома профсоюза. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписывающие соглашения.
10.10. При невыполнении положений настоящего соглашения представители сторон в рамках отраслевой комиссии проводят взаимные консультации по существу представленной информации, готовят предложения по исправлению создавшегося положения и представляют их лицам, подписавшим соглашение.

Раздел 11. Ответственность сторон
Ответственность за уклонение от участия в переговорах по заключению Соглашения, внесению изменений и дополнений в действующее Соглашение и (или) нарушение сроков проведения переговоров, установлена положениями Трудового кодекса РФ и Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (статьи 5.28-5.33).

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к отраслевому соглашению,

принятому «___» _______ 20__ года

СПИСОК

профессий с вредными условиями труда,

дающих право на получение молока
1. Машинист (кочегар) котельной.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к отраслевому соглашению,

принятому «___» _______ 20__ года

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

работникам, достигшим 50-летнего возраста, 

выходящим на пенсию по старости и пенсионерам, имеющим стаж работы в потребительской кооперации не менее 10 лет, 

по достижению юбилейных дат 

1.   Работникам, достигшим 50-летнего возраста

	Стаж
	сумма

	С 1 года до 5 лет
	300

	От 5 лет и 1 дня до 15 лет
	800

	От 15 лет и 1 дня до 30 лет
	1 000

	Свыше 30 лет и 1  дня
	1 500


2.  Работникам, достигшим пенсионного возраста

	                     Стаж
	                    Сумма

	С 1 года до 5 лет
	                     1 000

	От 5 лет и 1 дня до 10 лет
	                     1 500

	От 10 лет и 1 дня до 25 лет
	                     3 000 

	От 25 лет и 1 дня до 30 лет
	                     5 000

	Свыше 30 лет и 1  дня
	                     10 000


3.  Пенсионерам, в связи с юбилейными датами 

	                    Стаж
	                    Сумма

	С 10 до 25 лет
	                       500

	С 25 до 35 лет
	                      1 000

	Свыше 35 лет
	                      1 500


ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к отраслевому соглашению,

принятому «___» _______ 20__ года

ПЕРЕЧЕНЬ

производственных профессий, дающих право

на досрочное пенсионное обеспечение, согласно Списка № 2

Постановления Совмина СССР № 1173 от 22.08.1956 года «Об утверждении списков производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на государственную пенсию на льготных условиях и в льготных размерах»
1. Машинист котельной (кочегар).
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