
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

 
 

Основанием для назначения и выплаты пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и ро-
дам является листок нетрудоспособности, сформирован-
ный медицинской организацией и размещенный в ин-
формационной системе страховщика в форме электрон-
ного документа.  

Ранее для получения пособия работнику было необ-
ходимо сообщить работодателю номер листка нетрудо-
способности и предоставить заявление о выплате посо-
бия. Затем работодатель отправлял реестр сведений в 
отделение социального Фонда для назначения и выплаты 
пособий. 

Теперь на основании сведений из информационной 
системы выплаты пособий по нетрудоспособности Отде-
ление Социального фонда производит в проактивном 
режиме, то есть гражданам не нужно обращаться с заяв-
лением на установление пособия.  

Работники, имеющие подтвержденную учетную за-
пись на портале Госуслуг, получают информационные 
сообщения о своих электронных листках нетрудоспособ-
ности (об открытии, продлении и закрытии).  

Отследить путь больничного листа от открытия в мед 
организации до выплаты пособия граждане могут также 
в личном кабинете получателя услуг на сайте Социально-
го фонда России или в приложении «Социальный навига-
тор». Доступ к сервисам открыт по логину и паролю для 
портала Госуслуг.  

Размер пособия по нетрудоспособности зависит от 
трудового стажа и среднего заработка за предыдущие 
два года работы. Граждане, чей стаж превышает восемь 
лет, получают по больничному 100% от среднего зара-
ботка, но не больше максимальной суммы (в 2023 году 
ее размер составляет 2 736,99 руб. в день). Если стаж от 
пяти до восьми лет — пособие составляет 80%, менее 
пяти лет — человек получает 60% от среднего заработка. 

Необходимые сведения для оплаты больничного, 
если два предыдущих года человек работал у разных ра-
ботодателей,  Отделение СФР запрашивает у ФНС само-
стоятельно. 

В случае если работник не может подтвердить свой 
заработок за два предыдущих года или его средний доход 
ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), ему 
будет положено пособие - исходя из МРОТ (скорректиро-
ванного на размер ставки рабочего времени). С 1 января 
2023 года установлен минимальный размер оплаты труда в 
сумме 16 242 рубля в месяц с учетом районного коэффици-
ента. 

 

 
 

 

 

                             

          АКТУАЛЬНЫЙ  ВОПРОС 
                               
                        

                 Продолжается переход семей на полу-
чение Единого пособия, которое введено с 1 января 
2023 года и объединило в себе 5 прежних выплат (по-
собия на первого и третьего ребенка, пособие для бу-
дущих мам, а также пособия на детей в возрасте от 3 
до 7 и от 8 до 17 лет). 

В связи с этим необходимо  обратить внимание 
новосибирцев на сроки подачи заявления на Единое 
пособие, если Вы еще получаете прежние пособия 
(например, от 3 до 7 и или от 8 до 17, которые были 
установлены на год). Если выплата установлена до 30 
июня 2023 года, то пособие будет выплачено по графи-
ку за июнь, и соответственно заявление на Единое по-
собие необходимо подать в ИЮЛЕ. Пособие будет 
установлено в этом случае с месяца подачи заявления, 
то есть с 1 июля.  

Исключение составляет пособие на первого ре-
бенка до 3-х лет, которое с 1 января 2023 года также 
перешло в компетенцию Социального фонда России. У 
получателей данного пособия немного другой выбор: 
получать эту выплату, как прежде, пока ребенку не ис-
полнится 3 года или перейти на Единое пособие. Если 
семья приняла решение получать выплату как раньше, 
то она будет выплачиваться до исполнения ребенку 3-х 
лет с подачей заявления при достижении ребенком 
возраста 1 и 2 года, то есть данное пособие новосибир-
ские семьи могут продлить. 

Для большинства детских пособий утвержден 
единый день выплаты – это 3 число каждого месяца. В 
этот день в банки перечисляются следующие пособия: 
Единое пособие, пособия на детей от 3 до 7 и от 8 до 
17, установленные по прежним правилам, пособие на 
первого ребенка до 3-х лет, выплаты по уходу  за ре-
бенком до полутора лет для неработающих родителей.  

 

 

 

 при установлении (изменении) любой группы инвалидности; 
 выплаты, зависящие от размера социальной пенсии (дополнительное материальное обеспечение за заслуги перед РФ 

и дополнительное материальное обеспечение "ядерщикам"); 
 индексация ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) и стоимости набора соцуслуг (НСУ) с 1 февраля; 
 ежеквартальный перерасчет доплат летчикам и шахтерам; 
 индексация материнского (семейного) капитала; 
 индексация мер соцподдержки (пособие по уходу до полутора лет, единовременная выплата при рождении ребенка, 

пособие по беременности и родам и т.д.); 
 изменение размера прожиточного минимума в регионе, от которого зависит ряд пособий, в том числе размер Единого 

пособия, пособия на первого ребенка до 3-х лет и т.д. 
 

ВНИМАНИЕ! В этих случаях обращаться за перерасчетом в клиентские службы СФР или МФЦ не нужно. Специалисты 
Фонда произведут перерасчет самостоятельно.  
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Право на пособие имеют граждане РФ, постоянно 

или временно проживающие в РФ, иностранные граж-
дане и лица без гражданства, состоящие в трудовых от-
ношениях.  

Индивидуальные предприниматели, адвокаты и но-
тариусы получают право на пособие по временной не-
трудоспособности при условии, что они добровольно 
уплачивают за себя самостоятельно взносы на социаль-
ное страхование. Чтобы получать пособие в текущем го-
ду, данной категории граждан необходимо было упла-
тить самостоятельно взносы до 31 декабря 2022 года. 
Размер платежа в прошлом году составлял 5 800 руб. 46 
коп. В текущем году размер платежа составляет 6 782 
рубля 66 коп.  

В отношении граждан, работающих по договорам 
ГПХ действуют следующие правила: если в прошлом году 
а рамках договора на него отчислялись взносы на соци-
альное страхование, и в общей сумме за год они соста-
вили не менее 5 800 руб. 46 коп., то в текущем году эта 
категория граждан также имеет право на пособие по 
временной нетрудоспособности. 

Самозанятые граждане (Физические лица, применя-

ющие специальный налоговый режим "Налог па професси-

ональный доход") право на пособие по временной нетрудо-

способности в 2023 году не имеют. Сейчас этот вопрос рас-

сматривается законодательными органами.  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

  ППООССООББИИЕЕ  ППОО  ВВРРЕЕММЕЕННННООЙЙ  ННЕЕТТРРУУДДООССППООССООББННООССТТИИ  

УУССТТААННААВВЛЛИИВВААЕЕТТССЯЯ  ВВ  ППРРООААККТТИИВВЕЕ,,  ТТОО  ЕЕССТТЬЬ  ББЕЕЗЗЗЗААЯЯВВИИТТЕЕЛЛЬЬННОО  
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Представление бумажной копии договора не требуется.  
Если ребенок обучается на территории другого региона и с данным образовательным учреждением заключен о соот-

ветствующее соглашение, то Фонд также сделает запрос самостоятельно. 
В случае удовлетворения заявления, перечисление средств (части средств) маткапитала осуществляется Социальным 

фондом в течение 5 рабочих дней после принятия положительного решения. 
Кроме того направить средства МСК можно и на проживание в общежитии, которое предоставляют иногородним 

студентам. Для этого необходимы: договор найма жилого помещения в общежитии (с указанием суммы и сроков внес е-
ния платы) и справка из учебного заведения, подтверждающая факт проживания ребенка (детей) в общежитии. Заявление 
по данному направлению также можно подать вышеуказанными способами. При этом нужно помнить, что если оно под а-
ется дистанционно, то в этом случае необходимо в течение 3 рабочих дней представить необходимые документы личного 
хранения в клиентскую службу СФР. 

 

*Информацию о заключенных соглашениях об информационном взаимодействии между образовательными орга-
низациями и органами Социального Фонда России можно найти на сайте СФР в разделе «Мате ринский (семейный) ка-
питал»/ «Как направить материнский капитал на образование детей». 

 
 

В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПРОИЗВОДИТСЯ АВТОМАТИЧЕСКИЙ 

ПЕРЕРАСЧЕТ ПЕНСИЙ И ПОСОБИЙ 

  

 Чтобы использовать средства материнского капитала на получение высшего 
или  среднего специального образования необходимо, чтобы ребенку, в связи с по-
явлением которого возникло  право на капитал, исполнилось 3 года. При этом сред-
ства капитала можно направить на образование любого ребенка в семье, в том чис-
ле и старшего. Ребенок на дату начала обучения должен быть не старше 25 лет. 

Оплата образования средствами МСК носит заявительный характер. Заявление 
удобнее всего подать в электронном виде через личный кабинет на портале Госус-
луг или на сайте Социального фонда России. 

Подать заявление на распоряжение средствами МСК на образование детей  
также можно и через филиалы МФЦ или клиентские службы СФР. 

В большинстве случаев в настоящее время кроме заявления никаких дополни-
тельных документов родителям предоставлять в СФР не нужно. В рамках заключен-
ных Соглашений* с образовательными организациями Социальный фонд самостоя-
тельно запрашивают сведения из договора у того учебного заведения, с которым у 
владельца сертификата заключен договор на оказание образовательных услуг.   

 

При соблюдении определенных условий ряд выплат и пособий по линии Социально-
го фонда пересчитываются. В бОльшей части ситуаций специалисты Фонда делают это в 
проактивном режиме, то есть в беззаявительном порядке. Автоматический перерасчет 
производится в следующих ситуациях:  

 индексация страховых пенсий неработающих пенсионеров; 
 индексация социальных пенсий; 
 ежегодный перерасчет страховой пенсии работающим пенсионерам (с 1 августа) с 

учетом уплаченных взносов; 
 
 

 

 перерасчет страховой пенсии с учетом индексации после 
прекращения пенсионером трудовой деятельности (производится по 
данным работодателя); 

 при достижении 80 лет получателям страховой пенсии по 
старости (фиксированная выплата – аналог базовой части пенсии – 
удваивается); 

 при установлении инвалидности 1 группы; 

 

 

КАК  ПОЛУЧИТЬ СРЕДНЕЕ или ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МАТЕРИНСКОГО КАПИТАЛА  


