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АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАСУКСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТДЕЛ КОНТРОЛЯ 

АКТ № 10

камеральной проверки   в муниципальном бюджетном учреждении «Централизованная  библиотечная система Карасукского района
 Новосибирской области»
г. Карасук                                                                                                            30.12.2021

Контрольное мероприятие проведено в соответствии со статьей 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Плана проведения контрольных мероприятий по осуществлению  внутреннего муниципального финансового контроля на второе полугодие 2021 года, утвержденного постановлением администрации Карасукского района Новосибирской области от 16.06.2021 № 1369-п, распоряжения администрации Карасукского района Новосибирской области от 24.11.2021 № 389-р «О проведении  контрольного мероприятия в муниципальном бюджетном учреждении «Централизованная  библиотечная  система  Карасукского  района Новосибирской области».

Тема контрольного мероприятия: 
- проверка финансово-хозяйственной деятельности МБУ  «Централизованная  библиотечная  система  Карасукского  района Новосибирской области», полноты и достоверности отчетности о результатах исполнения  муниципального задания за 2020 год,  осуществление  контроля  за соблюдением условий договоров (соглашений), заключенных  в целях исполнения  договоров (соглашений)  о предоставлении средств из бюджета Карасукского района Новосибирской области; 

- контроль в сфере закупок, предусмотренный  законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Проверяемый период: с 01.07.2020 по 30.06.2021 года. 


Контрольное мероприятие проведено комиссией:

 - начальник отдела контроля администрации  Карасукского района Новосибирской области   Т.Н.Лымаренко,   

- главный специалист отдела контроля администрации  Карасукского района Новосибирской  области   М.В. Мантуло,

- бухгалтер - ревизор отдела контроля администрации  Карасукского района Новосибирской  области    Г.И. Рубан;

- главный специалист-юрист юридического отдела администрации  Карасукского района Новосибирской  области    М.В. Доронина.

К проведению  контрольного мероприятия привлекались:

структурные подразделения администрации Карасукского района Новосибирской области:

-  отдел труда –  Е.Н.Шачнева;

-  управление имущества и земельных отношений – Т.А.Гарнагина;

-  отдел жилищно-коммунального хозяйства – Ж.Г.Перова;

-  юридический отдел – О.А.Оноприенко.

При проведении контрольного мероприятия проведены контрольные действия:

- по документальному изучению  в отношении финансовых, бухгалтерских, отчетных документов, документов о планировании и об осуществлении  закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения муниципальных нужд и иных документов, содержащих информацию о деятельности объекта контроля, данных информационных систем,  путем анализа и оценки полученной из них  информации с учетом информации по устным и письменным объяснениям, справкам  и сведениям должностных, материально ответственных  и иных лиц объекта контроля;

- по фактическому  изучению  путем  осмотра, инвентаризации и осуществления других действий по контролю.

Срок проведения контрольного мероприятия   составил  19 рабочих дней с 06.12.2021 по 30.12.2021 года.

Общие сведения об объекте контроля:

Объект контроля: муниципальное  бюджетное учреждение «Централизованная  библиотечная  система  Карасукского  района Новосибирской области». Муниципальное  бюджетное учреждение «Централизованная  библиотечная система Карасукского района Новосибирской области» является некоммерческой организацией, созданное муниципальным образованием – Карасукский район  Новосибирской области в лице администрации Карасукского района Новосибирской области от 31.10.2011 № 1421-п «Об изменении типа муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система Карасукского района Новосибирской области».

Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное  бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система  Карасукского района Новосибирской области».

Сокращённое наименование Учреждения – МБУ «ЦБС Карасукского района НСО»

Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 632868, Российская Федерация,  Новосибирская область, г. Карасук, улица Октябрьская, 65.

Фактический адрес: 

- 632868, Российская Федерация,  Новосибирская область, г. Карасук, улица Октябрьская, 65.

Учреждение создано на неограниченный срок. Имеет структурные подразделения:

- Центральная библиотека: 632868, Новосибирская область, Карасукский район,г. Карасук, ул.Октябрьская, д. 65;

- Центральная детская библиотека: 632868, Новосибирская область, Карасукский район, г. Карасук, ул.Октябрьская, д. 65;

- Городская библиотека № 1: 632865, Новосибирская область, Карасукский район,г. Карасук, ул.Ленина, д.49;

- Городская библиотека № 2: 632862, Новосибирская область, Карасукский район,г. Карасук, ул.Целинная, д.2-а;

- Александровская сельская библиотека: 632846, Новосибирская область, Карасукский район, пос. Александровский, ул. Центральная, д. 23;

- Беленская сельская библиотека: 632851, Новосибирская область, Карасукский район, с. Белое, ул. Пушкина, д. 3;

- Благодатская сельская библиотека: 632855, Новосибирская область, Карасукский район, с. Благодатное, ул. Центральная, д. 24;

- Богословская сельская библиотека: 632845, Новосибирская область, Карасукский район, с. Богословка, ул. Школьная, д. 30-б;

- Знаменская сельская библиотека: 632843, Новосибирская область, Карасукский район, пос. Поповка, ул. Ленина, д. 48;

- Ирбизинская сельская модельная  библиотека: 632852, Новосибирская область, Карасукский район, с. Ирбизино, ул. Центральная, д. 10;

- Калиновская сельская библиотека: 632832, Новосибирская область, Карасукский район, с. Калиновка, ул. Школьная, д. 15;

- Калачинская сельская библиотека: 632836, Новосибирская область, Карасукский район, с. Калачи, ул. Набережная, д. 27;

- Кукаринская сельская библиотека: 632854, Новосибирская область, Карасукский район, д. Кукарка, ул. Конторская, д. 17;

- Кучугурская сельская библиотека: 632858, Новосибирская область, Карасукский район, пос. Кучугур, ул. Школьная, д. 1;

- Михайловская сельская библиотека: 632833, Новосибирская область, Карасукский район, с. Михайловка, ул. Центральная, д. 29;

- Морозовская сельская библиотека: 632857, Новосибирская область, Карасукский район, с. Морозовка, ул. Куйбышева, д. 32;

- Новоивановская сельская библиотека: 632835, Новосибирская область, Карасукский район, д. Новоивановка, ул. Сиреневая, д. 31;

- Октябрьская сельская библиотека: 632835, Новосибирская область, Карасукский район, с. Октябрьское, ул. Ленина, д. 82;

- Павловская сельская библиотека: 632837, Новосибирская область, Карасукский район, д. Павловка, ул. Молодежная, д. 26;

- Рождественская сельская библиотека: 632853, Новосибирская область, Карасукский район, пос. Рождественский, ул. Центральный переулок, д. 10;

- Студеновская сельская библиотека: 632844, Новосибирская область, Карасукский район, с. Студеное, ул. 35 лет Победы, д. 18-а;

- Хорошинская сельская библиотека: 632831, Новосибирская область, Карасукский район, с. Хорошее, ул. Набережная, д. 8;

- Чернокурьинская сельская библиотека: 632850, Новосибирская область, Карасукский район, с. Чернокурья, ул. Есенина, д. 1/3;

- Шилово-Курьинская сельская библиотека: 632856, Новосибирская область, Карасукский район, с. Шилово-Курья, ул. Центральная, д. 27;

- Троицкая сельская библиотека: 632842, Новосибирская область, Карасукский район, с. Троицкое, ул. Зеленая, д. 37-а;

- Сорочихинская сельская библиотека: 632841, Новосибирская область, Карасукский район, с. Сорочиха.

Организационно - правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.

Тип – бюджетное учреждение.

Учредителем учреждения является муниципальное образование – Карасукский район Новосибирской области.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляется администрацией Карасукского района Новосибирской области.

Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования  - Карасукский  район Новосибирской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления и отражается на балансе Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.
В проверяемом периоде Учреждение осуществляло свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Карасукского района Новосибирской области от 21.12.2018 № 3769-п.

 Основными видами деятельности Учреждения являются:

- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки;

- библиографическая обработка документов и создание каталогов;

- формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек;

- методическое обеспечение в области библиотечного дела.

В соответствии с основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, утвержденное Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 

К  иной приносящей доход деятельности относятся:

- ксерокопирование документов (с возможным увеличением или уменьшением размеров копий);

- издательско-типографская деятельность (составление и предоставление методических разработок, буклетов и другой информационной продукции, брошюрование, ламинирование);

- компьютерные услуги (осуществляется библиотекарем или пользователем самостоятельно): набор и распечатка текстов (черно-белая и цветная печать), в том числе распечатка с носителей пользователей, запись информации на съемные носители, поиск информации в Интернете, отправка электронной почты, компьютерная обработка и редактирование, сканирование, перевод текстов;

- составление библиографических списков и справок по разовым запросам читателей. Составление каталогов книг и периодических изданий, архивных документов, художественных коллекций;

- доставка читателям книг на дом и к месту работы;

- электронная доставка документов (ЭДД), межбиблиотечный абонемент (МБА);

- услуги по изготовлению копий документов информационно-правовых систем на различные носители;

- проведение отдельных видов мероприятий, платных кружков;

- продажа (реализация) документов, изготовленных Учреждением (методические разработки, информационные буклеты, сборники литературных произведений и прочее);

- информационно-издательская деятельность.

Учреждение зарегистрировано в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службе № 14 по Новосибирской области 11.10.2011 года.

ИНН 5422104166

КПП 542201001

ОГРН 1025404182132

Учреждению в 2020 году были открыты  лицевые   счета   808060025, 808060026 в банке Сибирское ГУ Банка России г. Новосибирск, р/счет 40701810900041000069,  к/счет 40102810445370000043). В 2021 году открыты  лицевые   счета   808060025, 808060026 в УФК по Новосибирской области (Сибирское ГУ Банка России/УФК Новосибирской  /счет 03234643506170005100, к/счет 40102810445370000043).

В проверяемом периоде функции руководителя в МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» исполнялись директором Морозовой Натальей Васильевной (распоряжение администрации Карасукского района Новосибирской области от 12.12.2016 № 68-рт).

Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждением в рамках договора на ведение бухгалтерского учета, материально-технического и информационного обслуживания № 5 от  04.05.2018, передано МАУ ФК и спорта Карасукского района Новосибирской области, руководителем которого является Толстых Ирина Геннадьевна. Функции главного бухгалтера исполняла Гребнева Наталья Владимировна, а с 20.04.2021 года на основании приказа № 14-с обязанности возложены на Ревенко Дарью Сергеевну.

Разработана и сформирована Учетная на 2020 год, утвержденная приказом № 257-д от 26.12.2019   «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета и Учетной политики для целей налогообложения».

Анализ формирования  муниципального задания 
Проверка исполнения муниципального задания

Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.

Государственные (муниципальные) задания для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

      Основной деятельностью учреждения признается  деятельность, непосредственно направленная  на достижение целей, ради которых  учреждение создано.     

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ,  постановлением администрации Карасукского района Новосибирской области от 15.04.2016 № 1026-п  (с изменениями) утвержден  Порядок  формирования муниципального задания на оказание  муниципальных услуг  (выполнение работ)  в отношении  муниципальных учреждений Карасукского района  Новосибирской области, города Карасука Карасукского района Новосибирской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания.  

В  соответствии с п.2.4. Порядка  формирования муниципального задания на оказание  муниципальных услуг  (выполнение работ)  в отношении  муниципальных учреждений города Карасука и Карасукского района Муниципальное задание МБУ ЦБС  Карасукского района Новосибирской области на 2020 год и плановый период 2021  и  2022 годов  № 7 (далее – муниципальное задание), утверждено Главой Карасукского района Новосибирской области  по муниципальной услуге: 

- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки.
По муниципальной работе:

- библиографическая обработка документов и создание каталогов;
- формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек;

- методическое обеспечение  в области библиотечного дела.

Муниципальное задание  Учреждения соответствует  форме муниципального задания, утвержденного постановлением администрации Карасукского района от 15.04.2016   №  1026-п   (с изменениями).

Муниципальное задание утверждено 30.12.2019 года в установленные сроки. В соответствии с пунктом 2.4. Порядка формирования муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных    учреждений Карасукского района  Новосибирской области, города Карасука Карасукского района Новосибирской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания - муниципальное задание  формируется в процессе формирования бюджета на очередной финансовый год и плановый период и утверждается  до начала  очередного  финансового года  после официального опубликования  бюджета на очередной финансовый год и плановый период в отношении муниципальных учреждений главным распорядителем средств бюджета.

В соответствии с  подпунктом 2.1. постановления администрации Карасукского района Новосибирской области от 15.04.2016 № 1026-п   муниципальное задание  формируется в  соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными  учредительными документами  муниципального Учреждения  с учетом потребности в соответствующих услугах  и работах,  оцениваемых на   основании прогнозируемой динамики количества потребителей услуг  и  работ, уровня удовлетворенности существующими объемом и качеством услуг и результатов работ,  возможностей муниципального учреждения по оказанию услуг и выполнению работ, а также с учетом показателей выполнения муниципальным учреждением муниципального задания в отчетном финансовом году.

Наименование муниципальной услуги, указанной  в муниципальном задании соответствует  основному виду деятельности, указанному в Уставе Учреждения.

Цель выполнения муниципального задания  соответствует цели деятельности Учреждения, заявленной в Уставе Учреждения. В муниципальном задании Учреждения определены  потребители  услуг, показатели, характеризующие качество и объем  муниципальных  услуг и работ, порядок контроля за исполнением  муниципального задания, требования к отчетности, что соответствует п. 2.3. постановления администрации Карасукского района  Новосибирской  области  от  15.04.2016     №  1026-п.

Муниципальное задание в части муниципальных работ и услуг, оказываемых муниципальными учреждениями физическим лицам, формируется в соответствии с общероссийскими базовыми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, формирование, ведение и утверждение которых осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

Органы  местного самоуправления вправе формировать  муниципальное  задание на оказание муниципальных услуг и выполнение работ муниципальными учреждениями  муниципальных образований, также в соответствии с Региональным перечнем (классификатором) муниципальных услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации (муниципальными правовыми актами), в том числе при осуществлении переданных им полномочий Российской Федерации и полномочий по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. 

Перечень  услуг, выполняемых  МБУ ЦБС   Карасукского района в 2020 году,   определен в соответствии с Общероссийскими базовыми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) государственных и муниципальных услуг, соответствует  основным видам деятельности, определенным Уставом учреждения.

Проверка реализации порядка размещения  информации муниципальным учреждением на официальном сайте в сети Интернет. 

В соответствии с приказом Министерства финансов  Российской Федерации  от 21.07.2011 № 86 н «Об утверждении Порядка предоставления  информации  государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»  (далее – приказ № 86-н) Учреждение обеспечило открытость и доступность документов, путем предоставления  через официальный сайт электронных копий следующих документов:

- решение учредителя о создании учреждения;

- Устав муниципального учреждения;

- свидетельства  о государственной регистрации учреждения;

- решения учредителя о назначении руководителя учреждения;

- плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

- информации  о муниципальном задании и его исполнении;

- годовая  бухгалтерская  отчетность  учреждения;

- сведения (документы)  о проведенных  в отношении учреждения контрольных мероприятиях  и их результатах;

- отчет о результатах  деятельности учреждения и об использовании  закрепленного  за ним муниципального имущества за 2020 год;

-  информация об операциях с целевыми средствами за 2020 год.

Муниципальное задание на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов  №  7   от 30.12.2019  опубликовано  в соответствии со статьей 32 Федерального закона от 12.01.1996 №  7- ФЗ «О некоммерческих организациях»  на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru    04.01.2020  в установленные  сроки.

Ежеквартальные отчеты об исполнении муниципального задания составлены по установленной  форме в  срок и своевременно размещены на официальном сайте www.bus.gov.ru..
В соответствии с пунктом 15 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21 июля 2011 г. N 86н, в  случае принятия новых документов и (или) внесения изменений в документы, информация из которых была ранее размещена на официальном сайте, учреждение, не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия документов или внесения изменений в документы, предоставляет через официальный сайт уточненную структурированную информацию об учреждении с приложением соответствующих электронных копий документов.

	Наименование документа, размещенного в сети Интернет
	Дата утверждения Учредителем документа
	Дата публикации в сети Интернет на официальном сайте

	Утвержденное муниципальное задание на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов

Внесение изменений в муниципальное задание 
	30.12.2019

30.12.2020
	04.01.2020
16.01.2021

	Отчет о выполнении муниципального задания:

- за 1 квартал 2020  года

- за 2 квартал 2020 года

- за 3 квартал 2020 года

- за 2020 год 
	16.04.2020

15.07.2020


15.10.2020

15.01.2021
	16.04.2020

16.07.2020

20.10.2020

16.01.2021



	План финансово-хозяйственной деятельности на  2020 год

Изменения Плана ФХД

 (на 24.07.2020)

( на 28.10.2020)

( на 31.12.2020)
	30.12.2019

24.07.2020

28.10.2020


   
30.12.2020
	13.01.2020

29.07.2020

03.11.2020

16.01.2021

	Отчет об исполнении плана ФХД  за    2020 год 


	16.03.2021
	22.03.2021


В представленной информации в электронном структурируемом виде и в размещенных электронных копиях документов  о  поквартальном выполнении муниципального задания  за 2020 год:

- в  части сведений,  характеризующих объем муниципальной услуги, опубликованы  данные об  исполнении показателей на отчетную дату, допустимое  (возможное) отклонение, указаны причины отклонений.

Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

в соответствии с утвержденным муниципальным заданием
на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов

	Наименование услуги
	Показатель

 объема услуги
	
	2020
	2021
	2022

	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки 
	Количество посещений
	В стационарах

Вне стационаров

Удаленно через сеть Интернет
	194000
5100

26800
	196800

5100

26800
	204100

5100

26800


Показатели, характеризующие фактическое выполнение

муниципального задания

на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов

	Наименование показателя
	
	
	План

 на 

2020
	1 квартал

2020
	Полуго

дие 
2020
	9 месяцев 
2020
	2020 год

	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	Количество посещений
	В стационарах

Вне стационаров

Удаленно через сеть Интернет
	194 000
5100

26 800
	59 986
840

7900
	59 986
840

25 652
	69 050
840

 32 650
	86 398
5116
53 731


В соответствии с п.6 ст.69.2. БК РФ государственное (муниципальное) задание является невыполненным в случае недостижения (превышения допустимого (возможного) отклонения) показателей государственного (муниципального) задания, характеризующих объем оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ), а также показателей государственного (муниципального) задания, характеризующих качество оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ), если такие показатели установлены в государственном (муниципальном) задании.

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги (работы), в пределах которых муниципальное задание  считается выполненным (%) – 10 %.

В соответствии с представленными ежеквартальными отчетами  Учреждения  о выполнении муниципального задания за 2020 год, допускалось выполнение муниципального задания по услуге: библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки  в  2020 году ниже  пределов допустимого отклонения от установленного показателя, характеризующего  объем  муниципальной  услуги в связи с пандемией.

Проверка исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности

План финансово-хозяйственной деятельности это внутренний документ учреждения, отражающий плановые показатели по поступлениям и  выплатам учреждения в течение отчетного периода.

В соответствии  с подпунктом 6 пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях» План финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, составляется и утверждается в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющем функции и полномочия учредителя и в соответствии с требованиями, установленными  Министерством  финансов Российской Федерации.

В 2020 году в соответствии с действующими общими требованиями к формированию плана финансово-хозяйственной деятельности, установленными Приказом Минфина РФ от 31.08.2018 № 186-н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», постановлением администрации Карасукского района Новосибирской области  от  18.12.2018  № 3735-п утвержден Порядок  составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений Карасукского района Новосибирской области и города Карасука Карасукского района Новосибирской области.

План  ФХД  составляется на финансовый год  в случае, если решение о бюджете утверждается на один финансовый год, либо на финансовый год и плановый период, если решение о бюджете  утверждается  на   очередной финансовый год и плановый период.

План составляется учреждением (подразделением) по кассовому методу в рублях с точностью до двух знаков после запятой по форме, утвержденной органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

К проверке   представлены:

- план финансово-хозяйственной  деятельности на 2020-2022 год (в редакции от 30.12.2019 года) – утвержденная сумма субсидии на выполнение  муниципального задания на 2020 год – 25 959 700,00 рублей; целевой  субсидии –0 рублей; поступления от платных услуг – 15 000,00 рублей;
- план финансово-хозяйственной  деятельности на 2020-2022 год (в редакции от  24.07.2020 года) – утвержденная сумма субсидии на выполнение  муниципального задания на 2020 год  - 26 332 655,00 рублей; целевой   субсидии –   71 800,00  рублей; поступления от платных услуг – 15 000,00 рублей;
- план финансово-хозяйственной  деятельности на 2020-2022 год (в редакции от  30.12.2020 года) – утвержденная сумма субсидии на выполнение  муниципального задания  на 2020 год - 24 797 773,71 рублей; целевой   субсидии –   71 800,00  рублей; поступления от платных услуг – 7 175,00 рублей.

         В соответствии с Порядком  предоставления из бюджета Карасукского района Новосибирской области  субсидий муниципальным бюджетным учреждениям Карасукского района Новосибирской области, и муниципальным автономным учреждениям Карасукского района Новосибирской области на финансовое  обеспечение  выполнения ими муниципального задания, утвержденным  постановлением  администрации   Карасукского района от 18.07.2017  № 1884-п (с изменениями) заключены соглашения (дополнительные соглашения) с Учредителем о  предоставлении из бюджета Карасукского района Новосибирской области Учреждению субсидий на возмещение  нормативных затрат, связанных  с оказанием муниципальным бюджетным учреждением  Карасукского района Новосибирской области в соответствии с муниципальным заданием  муниципальных услуг (выполнением работ):

- соглашение  №  235  от 30.12.2019 о предоставлении  субсидии   на выполнение муниципального задания  в 2020 году  на сумму  25 959 700,00  рублей;

-  дополнительное соглашение № 1 от 24.07.2020 (к соглашению от 30.12.2019 № 235) о предоставлении  субсидии   на выполнение муниципального задания   на сумму – 26 332 655,00  рублей;

-  дополнительное соглашение № 2 от 28.10.2020 (к соглашению от 30.12.2019 № 235) о предоставлении  субсидии   на выполнение муниципального задания   на сумму – 26 492 855,00  рублей;

-  дополнительное соглашение № 3 от 30.12.2020 (к соглашению от 30.12.2019 № 235) о предоставлении  субсидии   на выполнение муниципального задания   на сумму – 24 797 773,71 рублей.

Соглашение  о предоставлении  из бюджета Карасукского района Новосибирской области субсидии муниципальному бюджетному учреждению Карасукского района Новосибирской области на иные цели 

в 2020 году   71 800,00 рублей.

В ходе проверки плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения установлено:

Объем субсидии в течение года неоднократно изменялся.

	Утверждено плановых назначений
	Объем субсидии на выполнение муниципального задания 
	Объем субсидии на иные цели
	Утвержденный объем  поступлений от иной приносящей доход деятельности
	ВСЕГО:

	План ФХД на 2020 год

(в редакции от 31.12.2019)


	25 959 700,00
	0
	15 000,00
	25 974 700,00

	План ФХД на 2020 год

(в редакции от 24.07.2020)
	26 332 655,00
	71 800,00
	15 000,00
	26 419 455,00

	План ФХД на 2020 год

(в редакции от 28.10.2020)
	26 492 855,00
	71 800,00
	15 000,00
	26 579 655,00

	План ФХД на 2020 год

(в редакции от 30.12.2020)
	24 797 773,71
	71 800,00
	7 175,09
	24 876 748,88


Объем субсидии на выполнение муниципального задания в течение года уменьшен на  1 161 926,29    рублей (на 4,5 %). 

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности представлено в таблице № 1  по данным отчета о финансовых результатах деятельности учреждения (ф. 0503737) и  (ф. 0503723).

Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания, 

целевая субсидия
(рублей)         
	Наименование показателя
	Утвержденные назначения в соответствии с планом ФХД
	Исполнение плановых назначений
	Отклонения

(гр.3-гр.4)
	% выпол-нения

плана ФХД

	Остаток средств на 01.01.2020
	0
	
	0
	

	ДОХОДЫ

-  субсидия на выполнение муниципального задания;

- собственные доходы учреждения;

- целевая субсидия

Итого доходы за год:


	

26 396 855,00

       
15 000,00

       71 800,00

26 483 655,00
	24 797 773,71
     7 175,09
    71 800,00

24 876 748,8

	1 599 081,29

    
7 824,91
0

1 606 906,2
	93,9 %

	
	
	
	
	

	РАСХОДЫ всего:

в том числе за счет

-  субсидии на выполнение муниципального задания;

- целевой субсидии

-  собственных доходов 
учреждения
	26 483 655,00
26 396 855,00


  
71 800,00
15 000,00
	24 876 748,8
24 797 773,71

 
71 800,00
 7 175,09
	1 606 906,2
1 599 081,29
0
7  824,91
	93,9 %



	
	
	
	
	


    План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2020 год по доходам выполнен на 93,9   %, по расходам на  93,9   %.

Учреждением  недополучено  доходов  в 2020 году  -  1 606 906,20 рублей.
       В  ходе  проверки  бухгалтерской отчетности за 2020 год (отчет об исполнении учреждением Плана его финансово-хозяйственной деятельности  ф.0503737) установлено  несоответствие  утвержденных в отчетности плановых назначений по поступлениям и расходам по субсидии на выполнение муниципального задания,  собственным  доходам учреждения с аналогичными  утвержденными показателями Плана ФХД на 2020 год и заключенным соглашениям о предоставлении субсидии. 
Проверка правильности организации и ведения бухгалтерского учета

Бухгалтерский учет в МБУ «ЦБС Карасукского района Новосибирской области» в проверяемом периоде ведется на основании Учетной политики на 2020 год, утвержденной приказом руководителя учреждения от 26 декабря 2020 года № 257-д, в соответствии с требованиями Федерального Закона от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете в РФ» и другими нормативно – правовыми документами, определяющими порядок организации и ведения бухгалтерского учета. 

Бухгалтерский учет в учреждении осуществлялся автоматизированным способом с использованием программных продуктов  БАРС Бухгалтерия, Зарплата «Каскад», СБИС, УРМ АС Бюджет Криста, СУФД, Свод-Смарт БАРС.

Проверкой состояния учета и отчетности на 01.01.2021 год установлено, что данные главной книги соответствуют данным Баланса государственного (муниципального) учреждения (форма 0503730).

При соблюдении требований Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 года  № 402-ФЗ, бюджетного законодательства, Инструкции о порядке составления и предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации от 25.03.2010 года № 33н по состоянию   на 01.01.2021 года и 01.07.2021 года нарушений не выявлено.

Банковские операции

Проведена проверка банковских операций за период с 01.07.2020 г. по 30.06.20201 г.

Все безналичные расчеты в учреждении отражены в журнале операций с безналичными денежными средствами, что подтверждено платежными документами и выписками из лицевого счета учреждения.

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде денежные средства перечислялись на основании первичных документов, по соответствующим кодам экономической классификации. 

Выписки банков за проверяемый период представлены в полном объеме. Остатки средств на счете соответствуют выпискам банка на начало и на конец месяца.

Проверкой достоверности и законности операций по лицевым счетам в проверяемом периоде нарушений не установлено.

Переходящие остатки по выпискам с лицевого счета получателя средств бюджета соответствуют остаткам на начало следующего отчетного дня.
В проверяемом периоде Учреждением производилась оплата пеней:

В 2020 году

- за несвоевременный расчет потребляемой электроэнергии по контракту ДЭ-804 от 06.12.2019 года по счету СЧ 515398-К503122от 09.12.2020 года согласно платежного поручения № 2969 от 14.12.2020года в размере 3 рубля 20 копеек;

В 2021 году
- за несвоевременный расчет потребляемой электроэнергии по контракту ДЭ-1505 от 22.12.2020 года по счету СЧ 15108-К503122от 09.02.2021 года согласно платежного поручения № 298 от 11.02.2021 года в размере 11 рублей 47 копеек;

- за несвоевременный расчет потребляемой электроэнергии по контракту ДЭ-804 от 06.12.2019 года по счету СЧ 515398-К503122от 09.12.2020 года согласно платежного поручения № 917 от 06.04.2021 года в размере 22 рубля 91 копейка;

Общая сумма уплаченных пеней составила 37 рублей 58 копеек, что расценивается как неэффективное расходование бюджетных средств.
Кассовые операции
          Кассовые операции проверены сплошным методом за период с 01.07.2020 по 30.06.2021. Все наличные расчеты в учреждении отражены в журнале операций по счету «Касса». 

Проверка кассовых операций показала, что работа ведется в соответствии с Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами  малого предпринимательства». 

Функции кассира в проверяемом периоде возложены на Дурицыну Н.М.- бухгалтера МАУ ФК и спорта Карасукского района в соответствии с приказом от 09.01.2020 № 5-д и приказом от 01.02.2021 № 24-д.

С кассиром заключен письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

Лимит остатка кассы в учреждении на 2020-2021 годы установлен в размере 940 рублей 00 копеек, превышения лимита остатка в кассе не выявлено.         

В ходе проверки установлено, что Учреждением не допускались случаи хранения в кассе наличных денежных средств, сверх установленного лимита.

Проверена полнота и своевременность оприходования поступивших в кассу наличных денежных средств, путем сличения кассовых отчетов и выписок банка, вся денежная наличность, полученная из банка в кассу, оприходована в полном объеме. Приход в кассу и выдача из нее соответствуют целям получения наличных денежных средств.

В целях производственной необходимости директором учреждения созданы приказы от 09.01.2020 года № 10-ди от 11.01.2021 года № 10-д, утверждающие материально ответственных лиц.
Все кассовые операции подтверждены первичными приходными кассовыми ордерами (форма 0310001) и расходными кассовыми ордерами (форма 0310002), приложенными к кассовым отчетам. Приходные и расходные кассовые ордера зарегистрированы в журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров (ф.0310003). Количество листов в журнале регистрации за периоды  с 01.01.2020 по 31.12.2020 год и с 01.01.2021 по 30.06.2021 год заверено подписями руководителя и главного бухгалтера.

Кассовые книги (ф. 0504514) оформлены с применением технических средств, пронумерованы, сброшюрованы и скреплены оттиском печати. Количество листов в кассовой книге за 2020 год и кассовой книге с января по июнь 2021 год заверено подписями руководителя и главного бухгалтера.

Инвентаризация кассы

Ежеквартально проводилась инвентаризация наличных денежных средств и бланков строгой отчетности в кассе:

В 2020 году

- в соответствии с приказом руководителя учреждения от 02.09.2020 № 102-д, что подтверждается наличием инвентаризационных описей наличных денежных средств № 3 от 30 сентября 2020 года и  № 4 от 31декабря 2020 года;
- в соответствии с приказом руководителя учреждения от 09.01.2020 № 14-д, что подтверждается наличием  инвентаризационных описей бланков строгой отчетности от  01.07.2020 № 2;
- в соответствии с приказом руководителя учреждения  от 02.09.2020 № 102-д, что подтверждается наличием  инвентаризационных описей бланков строгой отчетности от 01.10.2020 № 3 и   № 4 от 31.12.2020;

В 2021 году

- в соответствии с приказом руководителя учреждения от 11.01.2021 № 14-д, что подтверждается инвентаризационной описью наличных денежных средств № 1 от 31марта 2021 года;

- в соответствии с приказом руководителя учреждения от 17.06.2021 № 61-д, что подтверждается инвентаризационной описью наличных денежных средств № 2 от 30 июня 2021 года;
- в соответствии с приказом руководителя учреждения  от 09.01.2020 № 14-д, что подтверждается наличием  инвентаризационной описи бланков строгой отчетности от 31.03.2021 № 1.
По итогам инвентаризаций кассы излишек и недостач кассы не выявлено.

Расчеты с подотчетными лицами

Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами велся в разрезе подотчетных лиц и видов выплат в журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3 (форма 0504071). 

Денежные средства выдавались в подотчет на основании письменного заявления получателя, утвержденного руководителем, с указанием размера подотчётных средств, срока, на который выдаются денежные средства и цели их расходования. 

Не допускалась выдача  денег под отчет при наличии задолженности подотчетного лица по ранее выданному авансу.

Для учета расчетов с подотчетными лицами используется унифицированная форма первичных учетных документов 0504505,  утвержденная  Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 N 52н.
Авансовые отчеты с подотчетными лицами в проверяемом периоде представлены в срок, с приложенными оправдательными документами, подтверждающие произведенные расходы. Выданные в подотчет денежные средства были использованы в соответствии с их целевым назначением.

При сличении кассовых документов и авансовых отчетов выявлены нарушения: 

- в соответствии  п. 3.8.  «Порядка выдачи под отчет денежных средств, составления и предоставления отчетов подотчетными лицами» Учетной политики Учреждения  сумма превышения принятых к учету расходов перечисляется на банковскую дебетовую карту подотчетному лицу в течение 30 календарных дней. 
Авансовый отчет от 10.08.2020 года № 11 (подотчетное лицо Душенковская И.В.) - хозяйственные расходы составили 4001 рубль 00 копеек (по коду КОСГУ 346). Возмещение перерасхода в размере 1,00 руб. работнику производилось путем перечисления на карту по платежному поручению № 2112 от 30.09.2020 года, что составило  22 календарных дня просрочки.

Расчеты с поставщиками и подрядчиками

Проверка правильности и законности расчетов с поставщиками и подрядчиками  проверена  выборочно. 

Аналитический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками за поставленные материальные ценности, выполненные работы и оказанные услуги ведется в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками  №  4.

           По данным «Баланса государственного (муниципального) учреждения (форма ОКУД 0503730) (далее по тексту – баланс) по состоянию на 1 января 2021 года числится кредиторская задолженность в сумме 1 223,3 тыс. рублей, в том числе:  по счету 30200 «Расчеты по принятым обязательствам» в сумме 1 112,4 тыс. рублей, по счету 30403 «Расчеты по удержаниям из выплат по оплате труда» в сумме 110,9 тыс. рублей; по счету 303 «Расчеты по платежам в бюджет» в сумме 2,7 тыс. рублей. При сверке с данными главной книги расхождений не обнаружено.       

Учреждение осуществляло расчеты со сторонними организациями на основании заключенных контрактов (договоров), платежных документов на получение материальных ценностей, счетов на оплату выполненных работ, оказанных услуг.

Проверкой выявлено наличие в учреждении дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками на начало и  конец проверяемого периода, по данным сведений ф. 0503769.
Субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания
	Наименование


	На 01.07.2020
	На 30.06.2021

	
	Дебитор-ская

задолжен-ность
	Кредитор-

ская

задолжен-

ность
	Дебитор-ская

задолжен-ность
	Кредитор-ская

задолжен-ность

	ПАО «Ростелеком»
	0,00
	64 886,00
	0,00
	1,00

	МУП «КомАвто» Карасукского района
	0,00
	3 294,60
	0,00
	0,00

	ОАО «Новосибирскэнергосбыт»
	0,00
	469,22
	0,00
	0,00

	ООО «Экология-Новосибирск»
	0,00
	1 717,97
	0,00
	1 717,97

	Карасукский почтамт ОСП УФПС Новосибирской области – филиала ФГУП «Почта России»
	29 966,20
	0,00
	0,00
	0,00

	ИП Павлов В.И.
	0,00
	14 850,00
	0,00
	0,00

	МУП «Коммунальщик»
	0,00
	416,21
	0,00
	0,00

	ИП Томченко М.В.
	0,00
	546,00
	0,00
	0,00

	Итого
	29 966,20
	86 180,00
	0,00
	1 718,97


Дебиторская задолженность в размере 29 966 рублей 20 копеек подтверждена актом сверки с Карасукским почтамтом ОСП УФПС Новосибирской области – филиал ФГУП «Почта России».

В составе кредиторской задолженности на 01.07.2021 года задолженность перед поставщиками и подрядчиками за выполненные работы (оказанные услуги) составляет 86 180 рублей 00 копеек. По состоянию на 01.07.2020 года данная задолженность составляла 1 718 рублей 97 копеек. Следовательно, за период с 01.07.2020 по 30.06.2021 кредиторская задолженность уменьшилась на 84 461 рубль 03 копейки. Вся кредиторская задолженность подкреплена актами сверок по состоянию на 01.07.2021 года.

Гашение кредиторской задолженности Учреждением осуществлялось в проверяемом периоде за счет субсидии на выполнение муниципального задания. 

Фактов необоснованного списания с бухгалтерского учета дебиторской и кредиторской задолженности не установлено.

Проверкой состояния дебиторской и кредиторской задолженности Учреждения задолженности  с истекшим сроком исковой давности не выявлено.

Согласно постановления администрации Карасукского района Новосибирской области от 12.04.2018 № 1000-п «Об утверждении  Ведомственного  перечня  отдельных видов товаров, работ, услуг, закупаемых  муниципальными казенными и бюджетными учреждениями,  муниципальными унитарными предприятиями, их потребительские свойства (в том числе качество) и иные характеристики  (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг)»  утверждены предельные цены  на отдельные виды товаров, работ, услуг, включенные в обязательный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, предусмотренный приложением № 2 к Правилам определения требований к закупаемым муниципальными казенными и бюджетными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями отдельным видом товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) 
Учреждением  приобретен МФУ RicohSP 330SN в количестве 1 шт. стоимостью 41 600 рублей 00 копеек (Контракт 2020/982332 от 30.11.2020г.  счет-фактура от 01.12.2020г. №55). Товар соответствует всем требованиям к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам, а вот цена товара превышает предельную цену ведомственного перечня (предельная цена за единицу товара согласно ведомственного перечня составляет 35 000 руб. 00 коп.) на 6 600 рублей 00 копеек.

В ходе проверки было установлено, что товар приобретен в связи с производственной необходимостью и оплачен за счет средств из областного бюджета (платежное поручение от 03.12.2020 года  № 2893).
Платные услуги в МБУ «ЦБС Карасукского района НСО»

Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию организации культуры устанавливают самостоятельно, в соответствии со статьей 52 «Основ законодательства Российской Федерации о культуре» ( утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1 (ред. от 30.04.2021).
Цены на платные услуги, оказываемые государственными и муниципальными учреждениями культуры, рассчитываются на основе экономически обоснованной себестоимости  услуг с учетом  необходимости уплаты налогов и сборов, а так же возможности развития и совершенствования материальной базы учреждения. Ценовая политика утверждается руководителем учреждения.

При расчете цен на платные услуги учреждение определяет себестоимость услуги исходя из фактических затрат. По каждому виду оказываемых платных услуг составляется расчет, где себестоимость формируется на основании анализа прямых затрат.

Учреждением предоставлен расчет стоимости услуг по проведению мероприятий на 2021 год.  При проверке расчетов замечаний не выявлено.

На основании установленных цен разрабатывается прейскурант на платные услуги, который утверждается руководителем учреждения культуры. Такой прейскурант в обязательном порядке согласуется с учредителем учреждения.

На проверку представлен прейскурант цен на платные услуги, оказываемые МБУ «ЦБС Карасукского района НСО», утвержденный директором Учреждения Н.В.Морозовой и согласован учредителем – Главой Карасукского района. 

	№ п/п
	Наименование услуги
	Цена 

	1
	Ксерокопирование (1 лист)
	5 рублей

	2
	Масштабирование (1 лист)
	6 рублей

	3
	Набор текста на ПК (1 лист)
	25 рублей

	4
	Оформление титульного листа (1 лист)
	15 рублей

	5
	Печать на лазерном принтере (черно-белая) (1 лист)
	5 рублей

	6
	Печать на лазерном принтере (цветная) (1 лист)
	25 рублей

	7
	Сканирование без распознавания (1 лист)
	7 рублей

	8
	Сканирование с распознаванием (1 лист)
	12 рублей

	9
	Запись на любой съемный носитель:

а) на флеш-карту (1 документ);

б) на диск (1 документ)
	10 рублей

15 рублей

	10
	Отправка электронной почты (1 отправка с вложением до 3 документов)
	12 рублей

	11
	Поиск в интернете (1 час)
	75 рублей

	12
	Самостоятельная работа на ПК (1 час)
	50 рублей

	13
	Самостоятельное пользование интернетом (1 час)
	60 рублей

	14
	Компьютерная обработка и редактирование (1 лист)
	15 рублей

	15
	Брошюрирование (20 стр. 1 документ)
	25 рублей

	16
	Ламинирование (1 лист)
	10 рублей


Прейскурант цен соответствует представленным расчетам стоимости услуг.

Учет основных средств и материальных запасов

В ходе проверки операций с основными средствами и материальными запасами  проверены первичные документы, подтверждающие приобретение основных средств и материальных запасов (контракты, накладные). 

Все основные средства и материальные запасы в МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» находятся на ответственном хранении у материально-ответственных лиц. В целях своевременного списания основных средств и материальных запасов в учреждении создана комиссия согласно приказам директора:

в 2020 году 

- от 09.01.2020 г. № 2 - д      «О создании комиссии на списание»;

- от 28.08.2020 г.  № 100 - д  «Об изменении  комиссии на списание».
в 2021 году

- от 11.01.2021 г. № 2 –д  «О создании комиссии на списание»;

- от 01.04.2021 г.  38 -д    «Об изменении комиссии на списание».

Приказы о создании комиссии по приходу и приему - передачи основных средств и материальных запасов в Учреждении отсутствуют.
Представлены договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, заключенные с сотрудниками Учреждения, ответственными за хранение основных средств и материальных запасов.
Договоры о полной индивидуальной материальной ответственности оформлены в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31.12.2002 № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности».
Все основные средства и материальные запасы приходовались на основании счетов-фактур, товарных  накладных.          

Основные средства  учитываются на счете 101.00 «Основные средства».  Каждому объекту присвоен инвентарный номер.

Результаты проверки показали,  что в учреждении основные средства принимались к учету своевременно и в полном объеме, в соответствии с  п. 11 Инструкции N 157н.

Проведена проверка правильности ведения учета и оформления документов по приему и выдаче ТМЦ материально-ответственными лицами за проверяемый период. Учет операций по расходу материальных запасов, их выбытию из эксплуатации, перемещению внутри Учреждения ведется в журнале операций № 7 (форма 0504071), отражается в регистрах бюджетного учета на основании первичных учетных документов.

По состоянию на 01.07.2020 год на Балансе Учреждения числится материальных запасов  в сумме 412,3 тыс. рублей. Согласно оборотной ведомости по нефинансовым активам по счету 105.00 за период с 01.07.2020 по 30.06.2021 поступило материальных запасов на сумму 115,3 тыс. рублей, выбыло материальных запасов на сумму  122,4 тыс. рублей.

В ходе контрольного мероприятия выборочно проведена проверка отражения в учете поступления  материальных запасов за период с 01.07.2020 по 30.06.2021. Проверены счет – фактуры, товарные накладные и сопоставлены с оборотно - сальдовой ведомостью по счету 105.00 «Материальные запасы». За соответствующий период нарушений не обнаружено.                
Инвентаризация

На основании ст. 11 Закона № 402-ФЗ и п. 1.5. Приказа Министерства финансов Российской Федерации  от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» в МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» в проверяемом периоде была проведена инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении.
На основании приказов о проведению инвентаризации от 23.11.2020 года № 130-д, от 23.11.2020 года № 131-д, от 14.12.2020 года, № 140-д проверкой соблюдения порядка проведения инвентаризации основных средств и материальных запасов установлено:

1.Проведена инвентаризация имущества учреждения, товарно-материальных ценностей;
2. Проведена инвентаризация расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами на 01.01.2021г.

Инвентаризация по объектам нефинансовых активов.

К проверке представлены инвентаризационные описи (сличительные ведомости) по объектам нефинансовых активов (форма по ОКУД 0504087). Согласно проведенной инвентаризации по заключению назначенной комиссии недостач и излишек не обнаружено. По документальному оформлению инвентаризации основных средств и материальных запасов замечания отсутствуют.

Инвентаризация расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами.

Финансовые и иные обязательства учреждения должны быть проверены в рамках инвентаризации (п. 9 Инструкции по отчетности, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 № 33н, пп. 80—81 федерального стандарта бухучета для организаций госсектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утв. приказом Минфина России от 31.12.2016 № 256н, п. 27 Положения по ведению бухучета, утвержденного приказом Минфина РФ от 29.07.1998 № 34н) при составлении годовой отчетности. 

В целях инвентаризации расчетов с контрагентами (покупателями и поставщиками) учреждение может проводить сверку взаиморасчетов между сторонами путем оформления актов сверки. Необходимо отметить, что форма названного акта законодательством не утверждена и не является обязательным документом при проведении инвентаризации. При этом в инвентаризационных описях, применяемых учреждениями бюджетной сферы при инвентаризации расчетов с дебиторами и кредиторами, предусмотрено отражение сумм задолженности, не подтвержденной дебиторами (не согласованной кредиторами). Для целей подтверждения (согласования) соответствующей задолженности с контрагентом целесообразно использовать акт сверки расчетов. 

Акт сверки расчетов, подписанный обеими сто​ронами - самое достоверное подтверждение саль​до расчетов с контрагентом. 

Была проведена сверка дебиторской и кредиторской задолженностями между МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» и поставщиками товаров, работ и услуг на  01.01.2021 года. 
В акте сверок с ООО «Экология-Новосибирск» имеется скан-копия подписи и оттиска печати Поставщика.

Проверка наличия документов, на основании которых Учреждением осуществляется деятельность по проведению закупок.

МБУ «Централизованная библиотечная система Карасукского района Новосибирской области» (далее - МБУ «ЦБС»),  являясь бюджетным учреждением, осуществляет закупки товаров, работ, услуг в  соответствии со статьей 15  Федерального закона № 44-ФЗ.  Приказом  директора  МБУ «ЦБС»  № 97 – д от 18.12.2013года:  
   - контрактным управляющим в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МБУ «ЦБС»  назначена директор  – Морозова Наталья Васильевна.

Приказом  и.о. директора МБУ «ЦБС»  М.А. Шаповаловой   «О контрактном управляющем»  от  24.09.2020  № 110-д   утверждены:  

- должностная инструкция контрактного управляющего в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального бюджетного учреждения «ЦБС»;

- положение о контрактном управляющем в сфере закупок товаров, работ, услуг  для  обеспечения нужд МБУ «ЦБС Карасукского района  Новосибирской области».
В соответствии со ст.94 № 44-ФЗ ответственным за проведение экспертизы своими силами поставленного товара, выполненных работ или оказанных услуг для обеспечения нужд МБУ «ЦБС» на основании  Приказа от 24.01.2019 года № 51-д «О назначении ответственного лица» назначена заведующая хозяйством Душенковская И.В.

Контрактный управляющий  имеет высшее образование, подтвержденное Дипломом с отличием серии ИВ № 908708 от 29.06.1984года выданный Алтайским государственным институтом культуры и Удостоверение № 014221134 о прохождении повышения квалификации с 13.09.2021 года по 05.10.2021 года в ООО «ОТС-42» по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Присвоено звание Эксперт в сфере закупок.

В проверяемом периоде с 01.07.2020 года по 30.06.2021 года проверено 70 контрактов:

· 2 контракта, заключенных по средствам проведения электронных аукционов, 

· 49 контрактов, заключенных в соответствии с п. 4, 

· 11 контрактов, заключенных в соответствии с п. 5, 

· 6 контрактов в соответствии с п. 8, 
· 2 контракта в соответствии с п. 29,
· 2 контракта в соответствии с п.1        ст.93 Закона № 44-ФЗ.

Извещение № 0851600003521000219 на «Поставку светильников» от 29.04.2021 года, НМЦК 10 784,00 рублей. Электронный аукцион проведен      МКУ   «Центр закупок и материально-технического обеспечения Карасукского района Новосибирской области». 
Единая комиссия рассмотрела единственную заявку на участие в электронном аукционе от  ИП Корж И.Г    и документы данного участника, предусмотренные ч. 11 ст. 24.1 Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ на предмет соответствия требованиям Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ и требованиям установленным документацией об электронном аукционе и приняла решение о соответствии участника электронного аукциона, подавшего единственную заявку на участие в электронном аукционе.
Контракт № 08516000035210002190001 от 24.05.2021 года на поставку светильников (идентификационный код закупки N 21354221041665422010010003001274024) заключен на сумму 10 784,00 рублей. Обеспечение исполнения Контракта установлено в размере 5 %  от цены контракта, что составляет 539 (пятьсот тридцать девять) рублей 20 копеек.

Исполнение контракта:  срок поставки товара до 10 дней с момента подписания сторонами контракта, товарная накладная № 10 от 28.05.2021 года на сумму 10 784,00 рублей,  оплата не позднее 15  рабочих дней с даты  подписания заказчиком товарной накладной или акта приема-передачи товара,  платежное поручение № 1576 от 02.06.2021 года. В ЕИС информация  размещена 09.06.2021 года. Нарушений не обнаружено.
Извещение № 0851600003521000219 на «Поставку картриджей и чернил» от 28.04.2021 года, НМЦК 13 850,00 рублей. Электронный аукцион проведен         МКУ «Центр закупок и материально-технического обеспечения Карасукского района Новосибирской области».
В соответствии с ч. 10 ст. 69 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд» победителем электронного аукциона признается ООО "РЕМИКАРТ".

Контракт № 08516000035210002070001 от 28.05.2021 года (Идентификационный код закупки: 213542210416654220100100040012823244)  заключен на сумму 4 953,75 рублей. Обеспечение  исполнения контракта установлено в размере 5% от цены контракта, что составляет 247 (двести сорок семь) рублей 69 копеек. 
Исполнение контракта: срок поставки товара в течение 10 рабочих дней с момента подписания сторонами контракта. Товарная накладная № 122 от 24.06.2021 года на сумму 4 953,75 рублей.  Оплата производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет поставщика, указанный в контракте, в срок не более 15 рабочих дней с даты подписания заказчиком товарной накладной или акта приема-передачи товаров, платежное поручение № 1576 от 25.06.2021 года. В ЕИС информация размещена 15.07.2021 года. Нарушение в части поставки товара на 8 рабочих дней.
Обеспечение исполнения контрактов

Обеспечение исполнения контракта предусмотрено для обеспечения исполнения  Поставщиком (Подрядчиком) его обязательств. В случае исполнения контракта обеспечение исполнения подлежит возврату, внесенное в виде денежных средств для обеспечения гарантийных обязательств. Возврат производится в срок, предусмотренный контрактом (ч. 27 ст. 34, ч. 7.2 ст. 96 Закона N 44-ФЗ).

1. Поставка светильников № 08516000035210002190001 от 24.05.2021 года на сумму 10 784 рублей. Обеспечение исполнения контракта установлено в размере 5% (539,20 рублей). Подтверждено добросовестностью поставщика  Индивидуального предпринимателя Корж И.Г. (3 исполненных контракта без уплаты штрафов). Возврату не подлежит.
2. Поставка картриджей и чернил № 08516000035210002070001 от 28.05.2021 года на сумму 4 953,75 рублей. Обеспечение исполнения контракта установлено в размере 5% (247,69 рублей). Подтверждено добросовестностью поставщика ООО "РЕМИКАРТ (3 исполненных контракта без уплаты штрафов). Возврату не подлежит.
Проверка в части использования муниципального имущества (по информации Управления имущества и земельных отношений администрации района)

При проверке недвижимого имущества МБУ "ЦБС Карасукского района НСО" отмечено, что право оперативного управления зарегистрировано на следующие объекты:

- библиотека, адрес (местоположение): Новосибирская область, Карасукский район, город Карасук, улица Октябрьская, 65;

- здание филиала № 1 (библиотека), адрес (местоположение): Новосибирская область, Карасукский район, город Карасук, улица Ленина, 49;

- библиотека - филиал № 2, адрес (местоположение): Новосибирская область, Карасукский район, город Карасук, улица Целинная, 2А;

- здание, адрес (местоположение): Новосибирская область, Карасукский район, село Богословка, улица Школьная, 30Б.

Право постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки под вышеуказанными объектами также зарегистрировано.

На момент проведения проверки МБУ "ЦБС Карасукского района НСО" в реестре муниципального имущества Карасукского района числится 1790 объектов. В ходе проведения проверки специалистом управления была проведена выборочная сверка объектов, числящихся в реестре, с фактическим наличием. Выявлены следующие замечания:

Вышедшее из строя имущество:

- видеомагнитофон (1 шт.), инвентарный номер 10106310004, балансовой стоимостью 4 252 (Четыре тысячи двести пятьдесят два) рубля 64 копейки;

- компьютер (1 шт.), инвентарный номер 10106310197, балансовой стоимостью 15 325 (Пятнадцать тысяч триста двадцать пять) рублей 61 копейка;

- компьютер "CREDO",инвентарный номер 11013400035, балансовой стоимостью 19 560 (Девятнадцать тысяч пятьсот шестьдесят) рублей 00 копеек;

- компьютер в комплектации,инвентарный номер 11013400014, балансовой стоимостью 20 880 (Двадцать тысяч восемьсот восемьдесят) рублей 00 копеек;

- компьютер в комплектации,инвентарный номер 51013400018, балансовой стоимостью 30 000 (Тридцать тысяч) рублей 00 копеек;

- компьютер в сборе (1 шт.), инвентарный номер 11013400026, балансовой стоимостью 19 560 (Девятнадцать тысяч пятьсот шестьдесят) рублей 00 копеек;

- компьютер "Кредо" (1 шт.), инвентарный номер 11013400059, балансовой стоимостью 17 715 (Семнадцать тысяч семьсот пятнадцать) рублей 00 копеек;

- магнитофон нота (1 шт.), инвентарный номер 10106310014, балансовой стоимостью 5 942 (Пять тысяч девятьсот сорок два) рубля 72 копейки;

- ноутбук Samsung R410/ХB04 (1 шт.), инвентарный номер 10104310000-001, балансовой стоимостью 20650 (Двадцать тысяч шестьсот пятьдесят) рублей 00 копеек;

- персональный компьютер в сборе в комплекте с МФУ, инвентарный номер 11013400006, балансовой стоимостью 18 682 (Восемнадцать тысяч шестьсот восемьдесят два) рубля 27 копеек;

- принтер EPSONLX-300+IIUSB/LPT (C11C640041), инвентарный номер 10104310000-001, балансовой стоимостью 8 836 (Восемь тысяч восемьсот тридцать шесть) рублей00 копеек;

- цифровой копировальный аппарат, инвентарный номер 10106310192, балансовой стоимостью 77 896 (Семьдесят семь тысяч восемьсот девяносто шесть) рублей00 копеек.

Необходимо рассмотреть вопрос о возможности и эффективности его восстановления, либо списания.   

МБУ "ЦБС Карасукского района НСО" заключен договор в отношении муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления:

          - договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом № 1/21Б от 04.02.2021 с ГБУЗ НСО "Карасукская центральная районная больница" на часть здания, расположенного по адресу: Новосибирская область, Карасукский район, село Богословка, улица Школьная, 30Б, общая площадь 79,4 кв.м., с 04.02.2021 на неопределенный срок.

Организация работы в области охраны труда, кадрового делопроизводства  (проверка проведена отделом труда администрации района)
На основании распоряжения администрации Карасукского района  Новосибирской области № 389–р от 24.11.2021 г. «О проведении контрольного мероприятия в муниципальном бюджетном учреждении «ЦБС  Карасукского района Новосибирской области» отделом труда проведена проверка по следующим вопросам: 

1. Кадровое делопроизводство:

При проверке нарушения не выявлены. 

2. Организация работы в области охраны труда:

При проверке нарушения не выявлены. 

Правильность и эффективность использования средств на оплату коммунальных услуг (проверка проведена отделом жилищно-коммунального хозяйства администрации района).

В ходе проверки установлено:

ХОЛОДНОЕ ВОДОСНАБЖЕНИЕ, ТЕПЛОВАЯ ЭНЕРГИЯ в учреждении и филиалах на территории г.Карасука оказывает МУП «Коммунальщик». Фактически потреблено за 6 месяцев  2020 года и 6 месяцев  2021 года:

- теплоэнергии – 215,357 Гкал на сумму 444 763,02 руб.

- ХВС – 155 куб.м. на сумму 2 648,64 руб.

В филиалах на территории Карасукского района (с.Богословка – холодное водоснабжение и теплоснабжение, с. Черно-Курья только теплоснабжение) осуществляет МУП «Комхоз». Фактически потреблено за 6 месяцев  2020 года и 6 месяцев  2021 года:

- теплоэнергии – 51,923 Гкал на сумму 100 256,06 руб.

- ХВС – 2,38 куб.м на сумму 36,34 руб.

 Все договоры на 2020 и 2021 годы заключены в установленном порядке. Оплата производится в соответствии со счетами-фактурами по тарифам, установленным  Департаментом по тарифам НСО.

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ. Счета по электроэнергии выставляются в общем объеме на библиотеку и все филиалы. Фактически потреблено за проверяемые периоды в  объеме 10 849 кВт на общую сумму 55 289,65 рублей.

ВООТВЕДЕНИЕ только на территории г.Карасука. Централизованное от филиала по ул. Ленина (МУП «Коммунальщик»: объем – 18 куб.м на сумму 1 024,86 руб.). Вывоз жидких бытовых отходов (по ул. Октябрьская и ул. Целинная) осуществлял  ИП Томченко М.В.  Контракты с ИП Томченко заключены на каждый календарный год с дополнительными соглашениями по объемам 6 месяцев.  Всего вывезено 59 куб. м на общую сумму 8 062 рублей.
          Вывоз ТКО осуществляет ООО «Экология-Новосибирск». Объем вывозимых отходов ежемесячно в размере 1,843 куб.м. по ул. Октябрьская, 1,053 куб.м по ул. Ленина и 0,790 куб.м по ул. Целинная. 


Проверка проведена в полном объеме, нарушений в расчетах и оплаты не выявлено. Так как лимиты потребления коммунальных услуг утверждены на календарный год без разбивки на месяцы и кварталы, то определить факт  превышения (не превышения) потребленных услуг над установленными лимитами не представляется возможным.

По результатам проверки договоров учреждения юридическим отделом администрации района выявлены следующие замечания и нарушения:

Всего представлено к проверке контрактов за период с 01.07.2020 по 31.12.2020 -   24 контрактов, 6  доп. соглашений.

Контракты  не  согласованные  с  юридическим отделом: 

1. Контракт  № 654000080818  от 01.07.2020;

2. Контракт  №  2хв  от 01.07.2020 (услуги водоснабжения);

3.Соглашение о расторжении контракта № 2ХВ от 01.07.2020  от 01.02.2021;

4. Соглашение о расторжении контракта № 2ЖБ от 01.07.2020 от 01.02.2021;

5. Контракт  № 654000080818 от 30.09.2020;

6.Контракт № 791 от 07.09.2020  (подача тепловой энергии); 

7. Контракт №  7ТС/19,2 от 01.09.2020  (подача тепловой энергии);

8. Соглашение о расторжении контракта № 7ТС/19,2 от 01.09.2020  от 03.09.2021 г.;

9.  Соглашение о расторжении контракта №3 от 20.04.2020 г от  10.12.2020;

10.  Контракт № 654000080818 от 01.11.2020;

11. Дополнительное соглашение к контракту № 654000080818 от 01.11.2020 от 29.12.2020 г.;

12. Дополнительное соглашение №1  к контракту от 16.01.2020 № 2472181 от 30.10.2020;

13.Контракт № 2021ЖБО от 25.12.2021;

14. Контракт № 1 от 28.12.2020;

15.Контракт № 2020.1046499 от 14.12.2020;

16.Контракт № Ф-130 от 07.12.2020;

17.Контракт №  654000080818 от 28.12.2020;

18.Контракт № 791 от 28.12.2020;

19.Контракт №  654000023793 от 28.12.2020;

20.Контракт №  ДЭ-1505 от 22.12.2020.

Контракт №  7ТС/19,2 от 01.09.2020 г, срок подачи тепловой энергии  с 01.09.2020 по 31.12.2020 г.  Срок  действия договора по 31.01.2021 года, однако сверка взаимных расчетов  проведена 03.09.2021 г. и  соглашение о расторжении договора  составлено и подписано 03.09.2021 г.

В Контракте № 654000080818 от 01.11.2020, в п.1.4 Цена настоящего Контракта  в цифровом значении прописана  как 84 442,52 руб, в том числе НДС в размере 14073,75 руб. Однако прописью сумма контракта прописана: восемьдесят четыре тысячи четыреста четыре тысячи  два) рубля 52 копейки.

В контракте № Ф-140 от 07.12.2020 года на оказание услуг по техническому обслуживанию комплекса технических средств охраны на объектах: не установлены права сторон (определены только обязанности сторон), что является нарушением п. 2 ст. 1 и ст. 421 Гражданского кодекса Российской Федерации; не указан источник финансирования контракта; не указано, что Цена Контракта является твердой и не может изменяться в ходе его исполнения, за исключением случаев, предусмотренных Законом о Контрактной системе и Контрактом. Цена Контракта включает в себя все расходные материалы, расходы, связанные с оказанием услуг, предусмотренных Контрактом, в полном объеме, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других обязательных платежей (абз.2 п.5.1 Контракта, указано только что цена контракта является фиксированной, на весь период действия Контракта), что является нарушением ч.2 ст.34 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ  "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Всего представлено к проверке контрактов за период с 01.01.2021 по 30.06.2021 -   5 контрактов, 2 доп.соглашения.

Контракты не согласованные с юридическим отделом: 

1. Контракт   № 27238000 от 01.01.2021;

2. Контракт   № 3/2021 ХВ от 30.06.2021;

3.Контракт     № 2021-2ВО от 30.06.2021;

4.Доп.соглашение к контракту от  09.04.2021  № 791 от 09.04.2021 г.;

5. Контракт  №  2021.2820 от 11.01.2021;

6. Контракт  №  2ЖБО-2021 от 01.06.2021;

7. Доп.соглашение к контракту  от 28.12.2020 № 654000080818 от 25.06.2021г.

Замечаний по контрактам за период с 01.01.2021 по 30.06.2021, не выявлено.


Налоговая дисциплина учреждения

      В соответствии с представленными Актами  совместной сверки расчетов по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам за 2020-2021гг., с Межрайонной ИФНС № 14 по Новосибирской области Учреждению за проверяемый период  взысканий  в виде пеней, штрафов не начислялось.

Проверка ведения учета заработной платы

Согласно ст.8. Федерального закона РФ от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» бухгалтерский учет осуществлялся в соответствии с Учетной политикой. Учетная политика МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» утверждена приказом от 26.12.2019 № 257-д.

При выборочной проверке было выявлено, что состояние бухгалтерского учета соответствует требованиям действующих нормативных документов:

-Ведение регистров бухгалтерского учета осуществляется согласно Инструкции № 157н и Приказа Минфина № 162н;

-Учет расчетов по заработной плате ведется в «Журнале операций №6 расчетов по заработной плате, денежному довольствию и стипендиям»;

-Расчет заработной платы производится в расчетно-платежной ведомости (ф. 0504401) на основании табелей учета использования рабочего времени, приказов.

-Бухгалтерский учет заработной платы ведется в электронном виде с использованием программы автоматизации бухгалтерского учета Зарплата «Каскад».

Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы

Для проверки представлены лицевые карточки сотрудников,  распоряжения, приказы, трудовые договоры,  штатные расписания, должностные инструкции.

В учреждении разработано «Положение об оплате труда работников МБУ «ЦБС Карасукского района НСО».

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников Учреждения на основе должностных окладов, а так же выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда, утвержденного Главой Карасукского района Новосибирской области в установленном порядке.

Отраслевая система оплаты труда работников Учреждения включает:

- должностные оклады специалистов, оклады по профессиям рабочих;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- районный коэффициент.

Формирование фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников Учреждения осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых ему на реализацию муниципального  задания на оказание услуг (выполнение работ) на текущий финансовый год, и отражается в Плане финансово-хозяйственной деятельности   МБУ «ЦБС Карасукского района НСО».

Так, согласно Плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в его первоначальной редакции от 01.01.2020 года ФОТ персонала предусмотрен в размере 22 739 100,00 руб.,  по состоянию на  31.12.2020 года бюджетные средства ФОТ запланированы в объеме 22 591 770,59  (исполнение плановых показателей составило 22 591 770,59 руб. - 100  %).

К проверке предоставлены штатные расписания по состоянию на:

- 01.01.2021 года содержит 46,75 штатных единиц, сумма ФОТ11 017 520,04 руб.;
- 01.04.2021 года содержит 46,75 штатных единиц, сумма ФОТ 12 629 497,80 руб.;

- 01.6.2021 года содержит 46,75 штатных единиц, сумма ФОТ 12 641 872,80 руб.

	Должность
	Количество штатных единиц и ФОТ

	
	На 01.01.2021г.
	На 01.04.2021г.
	На 01.06.2021г.

	
	кол-во
	Сумма (руб.)
	кол-во
	Сумма (руб.)
	кол-во
	Сумма (руб.)

	1. Административный и обслуживающий персонал

	Директор
	1,0
	41 474,13
	1,0
	41 474,13
	1,0
	41 474,13

	Специалист по кадрам
	1,0
	17 440,50
	1,0
	17 440,50
	1,0
	17 440,50

	Специалист по охране труда
	0,25
	4 380,00
	0,25
	4 380,00
	0,25
	4 380,00

	Программист
	1,0
	19 288,50
	1,0
	19 866,00
	1,0
	19 866,00

	Заведующий хозяйством
	1,0
	17 204,00
	1,0
	17 204,00
	1,0
	17 204,00

	Переплетчик документов
	1,0
	17 128,75
	1,0
	17 128,75
	1,0
	17 128,75

	Техник
	0,5
	8 590,50
	0,5
	8 590,50
	0,5
	8 590,50

	Итого:
	5,75
	125 506,38
	5,75
	126 083,88
	5,75
	126 083,88

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	1 506 076,56
	
	1 513 006,56
	
	1 513 006,56

	2. Отдел комплектования и обработки

	Заведующий отделом
	1,0
	26 162,50
	1,0
	29 025,00
	1,0
	29 025,00

	Библиотекарь 1 категории
	3,0
	54 429,38
	2,0
	54 429,3843 875,00
	2,0
	54 429,3843 875,00

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	1,0
	20 906,25
	1,0
	20 906,25

	Итого:
	4,0
	80 591,88
	4,0
	93 806,25
	4,0
	93 806,25

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	967 102,56
	
	1 125 675,00
	
	1 125 675,00

	3. Отдел обслуживания

	Заведующий отделом
	1,0
	25 587,50
	1,0
	31 556,25
	1,0
	31 556,25

	Заведующий сектором массовой работы
	1,0
	21 391,25
	1,0
	24 531,25
	1,0
	24 531,25

	Библиотекарь 1 категории
	5,0
	88 178,13
	1,0
	21 937,50
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	
	3,0
	62 718,75
	4,0
	83 625,00

	Библиотекарь без категории
	-
	
	1,0
	20 062,50
	1,0
	20 062,50

	Итого:
	7,0
	135 156,88
	7,0
	160 806,25
	7,0
	159 775,00

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	1 621 882,56
	
	1 929 675,00
	
	1 917 300,00

	4. Методический отдел

	Заместитель директора по методической работе и библиотечной деятельности
	1,0
	28 104,93
	1,0
	32 166,34
	1,0
	32 166,34

	Методист
	1,0
	21 695,63
	1,0
	21 937,50
	1,0
	21 937,50

	Библиотекарь 1 категории
	-
	-
	1,0
	21 937,50
	1,0
	21 937,50

	Итого:
	2,0
	49 800,56
	3,0
	76 041,34
	3,0
	76 041,34

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	597 606,72
	
	912 496,08
	
	912 496,08

	5. Информационно-библиографический отдел

	Библиограф
	1,0
	18 396,88
	1,0
	21 937,50
	1,0
	21 937,50

	Заведующая отделом
	1,0
	25 587,50
	1,0
	29 025,00
	1,0
	29 025,00

	Итого:
	2,0
	43 984,38
	2,0
	50 962,50
	2,0
	50 962,50

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	527 812,56
	
	611 550,00
	
	611 550,00

	6. Центральная детская библиотека

	Заведующий библиотекой
	1,0
	26 505,00
	1,0
	32 400,00
	1,0
	32 400,00

	Заведующий сектором массовой работы
	1,0
	21 391,25 
	1,0
	24 531,25 
	1,0
	24 531,25 

	Библиотекарь 2 категории
	4,0
	70 542,50
	2,0
	41 812,50
	2,0
	41 812,50

	Библиотекарь без категории
	-
	-
	1,0
	20 062,50
	1,0
	20 062,50

	Итого:
	6,0
	118 438,75
	5,0
	118 806,25
	5,0
	118 806,25

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	 421 265,00
	
	 1 425 675,00
	
	 1 425 675,00

	7. Городская библиотека № 2

	Заведующий библиотекой
	1,0
	20 026,00
	1,0
	23 118,75
	1,0
	23 118,75

	Библиотекарь 1 категории
	1,0
	17 889,38
	1,0
	21 937,50
	1,0
	21 937,50

	Итого:
	2,0
	37 915,38
	2,0
	45 056,25
	2,0
	45 056,25

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	454 984,56
	
	540 675,00
	
	540 675,00

	8. Городская библиотека № 1

	Заведующий библиотекой
	1,0
	22 676,50
	1,0
	26 493,75
	1,0
	26 493,75

	Библиотекарь 1 категории
	3,0
	52 906,88
	2,0
	43 875,00
	3,0
	65 812,50

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	1,0
	20 906,25
	-
	-

	Итого:
	4,0
	75 583,38
	4,0
	91 275,00
	4,0
	92 306,25

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	907 000,56
	
	1 095 300,00
	
	1 107 675,00

	Всего:
	32,75
	8 003 731,08
	32,75
	9 154 052,64
	32,75
	9 166 427,64

	9. Михайловская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	10. Александровская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	11. Благодатская  сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	12. Шиловокурьинская  сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь без категории
	-
	-
	0,75
	14 745,94
	0,75
	14 745,94

	13. Ирбизинская модельная сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	14. Рождественская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	9 198,44
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,5
	10 244,06
	0,5
	10 244,06

	15. Кукаринская  сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	9 198,44
	0,5
	10 749,38
	0,5
	10 749,38

	16. Чернокурьинская  сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	17. Морозовская  сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 797,66
	0,75
	16 124,06
	0,75
	16 124,06

	18. Кучугурская   сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	8 817,81
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,5
	10 244,06
	0,5
	10 244,06

	19. Октябрьская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	20. Павловская   сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	8 817,81
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,5
	10 244,06
	0,5
	10 244,06

	21. Новоивановская  сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	11 165,00
	0,5
	12 870,00
	0,5
	12 870,00

	22. Калачинская  сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	8 817,81
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,5
	10 244,06
	0,5
	10 244,06

	23. Хорошинская   сельская   библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	24. Знаменская сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь без категории
	-
	-
	0,75
	14 745,94
	0,75
	14 745,94

	25. Беленская  сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	26. Калиновская  сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,75
	15 366,09
	0,75
	15 366,09

	27. Студеновская   сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 797,53
	0,75
	16 124,06
	0,75
	16 124,06

	28. Богословская   сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	8 817,81
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	0,5
	10 244,06
	0,5
	10 244,06

	29. Троицкая  сельская  библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 226,72
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь без категории
	-
	-
	0,75
	14 745,94
	0,75
	14 745,94

	Итого:
	14,0
	251 149,08
	14,0
	274 874,49
	14,0
	289 620,43

	Сумма ФОТ за 2021г.
	
	3 013 788,96
	
	3 298 493,88
	
	3 475 445,16

	Всего:
	46,75
	918 126,62
	46,75
	1 052 458,15
	46,75
	1 053 489,40

	Всего сумма ФОТ за 2021г.
	
	11 017 520,04
	
	12 629 497,80
	
	12 641 872,80


- 01.01.2020 года содержит 46,75 штатных единиц, сумма ФОТ 10 938 297,68  руб.;

- 01.10.2020 года содержит 46,75 штатных единиц, сумма ФОТ 10 965 819,68 руб.
	Должность
	Количество штатных единиц и ФОТ

	
	На 01.01.2020г.
	На 01.10.2020г.

	
	кол-во
	Сумма (руб.)
	кол-во
	Сумма (руб.)

	1. Административный и обслуживающий персонал
	
	

	Директор
	1,0
	39 180,63
	1,0
	41 474,13

	Специалист по кадрам
	1,0
	16 632,00
	1,0
	16 632,00

	Специалист по охране труда
	0,25
	4 170,00
	0,25
	4 170,00

	Программист
	1,0
	19 288,50
	1,0
	19 288,50

	Заведующий хозяйством
	1,0
	16 617,50
	1,0
	16 617,50

	Переплетчик документов
	1,0
	16 241,25
	1,0
	16 241,25

	Техник
	0,5
	8 170,31
	0,5
	8 170,31

	Итого:
	5,75
	120 300,19
	5,75
	122 593,69

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	1 443 602,25
	
	1 471 124,25

	2. Отдел комплектования и обработки
	
	

	Заведующий отделом
	1,0
	26 162,50
	1,0
	26 162,50

	Библиотекарь 1 категории
	3,0
	54 429,38
	3,0
	54 429,38

	Итого:
	4,0
	80 591,88
	4,0
	80 591,88

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	967 102,50
	
	967 102,50

	3. Отдел обслуживания

	Заведующий отделом
	1,0
	25 587,50
	1,0
	25 587,50

	Заведующий сектором массовой работы
	1,0
	21 391,25
	1,0
	21 391,25

	Библиотекарь 1 категории
	5,0
	88 178,13
	5,0
	88 178,13

	Итого:
	7,0
	135 156,88
	7,0
	135 156,88

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	1 621 882,50
	
	1 621 882,50

	4. Методический   отдел
	
	

	Заместитель директора по методической работе и библиотечной деятельности
	1,0
	28 104,93
	1,0
	28 104,93

	Методист
	1,0
	21 695,63
	1,0
	21 695,63

	Итого:
	2,0
	49 800,56
	2,0
	49 800,56

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	597 606,68
	
	597 606,68

	5. Информационно-библиографический   отдел

	Библиограф
	1,0
	18 396,88
	1,0
	18 396,88

	Заведующая отделом
	1,0
	25 587,50
	1,0
	25 587,50

	Итого:
	2,0
	43 984,38
	2,0
	43 984,38

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	527 812,50
	
	527 812,50

	6. Центральная   детская  библиотека
	
	

	Заведующий библиотекой
	1,0
	26 505,00
	1,0
	26 505,00

	Заведующий сектором массовой работы
	1,0
	21 391,25
	1,0
	21 391,25

	Библиотекарь 1 категории
	4,0
	70 542,50
	4,0
	70 542,50

	Итого:
	
	118 138,75
	
	118 138,75

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	1 421 265,00
	
	1 421 265,00

	7. Городская  библиотека № 2

	Заведующий библиотекой
	1,0
	20 026,00
	1,0
	20 026,00

	Библиотекарь 1 категории
	1,0
	17 889,38
	1,0
	17 889,38

	Итого:
	2,0
	37 915,38
	2,0
	37 915,38

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	454 984,50
	
	454 984,50

	8. Городская   библиотека № 1

	Заведующий библиотекой
	1,0
	22 676,50
	1,0
	22 676,50

	Библиотекарь 1 категории
	3,0
	52 906,88
	3,0
	52 906,88

	Итого:
	2,0
	75 583,38
	2,0
	75 583,38

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	907 000,50
	
	907 000,50

	Всего:
	32,75
	7 941 256,43
	32,75
	7 968 778,43

	9. Михайловская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	10. Александровская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	11. Благодатская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	12. Шиловокурьинская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	13. Ирбизинская модельная сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	14. Рождественская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	9 198,44
	0,5
	9 198,44

	15. Кукаринская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	9 198,44
	0,5
	9 198,44

	16. Чернокурьинская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	17. Морозовская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	18. Кучугурская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	8 754,38
	0,5
	8 754,38

	19. Октябрьская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	20. Павловская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	8 754,38
	0,5
	8 754,38

	21. Новоивановская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	11 165,00
	0,5
	11 165,00

	22. Калачинская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	8 754,38
	0,5
	8 754,38

	23. Хорошинская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	24. Знаменская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	25. Беленская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	26. Калиновская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	27. Студеновская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 797,66
	0,75
	13 797,66

	28. Богословская сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,5
	8 754,38
	0,5
	8 754,38

	29. Троицкая сельская библиотека

	Библиотекарь 1 категории
	0,75
	13 131,56
	0,75
	13 131,56

	Итого:
	14,0
	249 753,44
	14,0
	249 753,44

	Сумма ФОТ за 2020г.
	
	2 997 041,28
	
	2 997 041,28

	Всего:
	46,75
	911 524,81
	46,75
	913 818,31

	Всего сумма ФОТ за 2020г.
	
	10 938 297,68
	
	10 965 819,68


Сумма планового месячного и годового фонда оплаты труда работников МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» отражается в штатном расписании, подписанном директором учреждения и согласованном с Главой Карасукского района Новосибирской области.
Увеличение  сумм   ФОТ  согласно  штатным  расписаниям  связано:

- с повышением размеров стимулирующих выплат работникам с 1 октября 2020 года на основании Постановления Правительства Новосибирской области от 05.10.2020 года № 429-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления администрации Карасукского района Новосибирской области от 13.10.2020 г. № 2438-п;
- на основании ст. 1 ФЗ от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»    (ред. 29.12.2020 г. № 473-ФЗ);
- в соответствии с отраслевым соглашением между Министерством культуры Новосибирской области и Новосибирским областным комитетом профсоюза работников культуры на 2021-2023 годы, зарегистрированным в Министерстве труда и социального развития Новосибирской области 28.01.2021 г., регистрационный номер 3, дополнительным соглашением к отраслевому соглашению, зарегистрированному в Министерстве труда и социального развития Новосибирской области 22.03.2021 г. (регистрационный номер 6);

- со сменой категории сотрудников.
Оплата труда работников Учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности  труда, особенности деятельности Учреждения и работника, в соответствии с установленной системой оплаты труда.

Трудовые договоры
Выборочным методом было проверено 15 трудовых договоров с дополнительными соглашениями к ним. По результатам проверки нарушений Трудового кодекса Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.04.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.05.2021) не выявлено.
Трудовые договоры заключены работодателем со всеми работниками. Все трудовые договоры составлены в двух экземплярах, каждый из которых подписан обеими сторонами. Один экземпляр трудового договора хранится у работодателя, а другой передан работнику (ч.1 ст. 67 ТК РФ), о чем свидетельствует подпись работника о получении экземпляра договора на руки.

Первичная учетная документация.

В бюджетных учреждениях для регистрации сведений о зарплате каждого сотрудника используется форма   ф.0504417 карточка-справка. Основанием для применения  карточки-справки является Приказ Минфина РФ № 52н от 30.03.2015г.
Так как карточка-справка относится к первичным учетным документам бухучета, то заполняет ее бухгалтер. 

В ходе проведения проверки у учреждения вместо карточек-справок ведутся лицевые карточки сотрудников.
Рекомендовано. Использовать унифицированную форму карточек-справок (ф. 0504417).

На основании приказа Минфина от 30.03.2015 года № 52н, расчетно-платежная ведомость ф.0504401 предназначена для начисления заработной платы сотрудникам государственных учреждений. 
В проверяемом периоде расчетно-платежные ведомости составлялись ежемесячно по унифицированной форме, которые отвечают методическим указаниям по применению первичной учетной документации. 

Приказы по личному составу являются важнейшими документами, составляемыми в процессе документирования трудовых отношений. Служат основанием внесения соответствующих записей в трудовые книжки, личные карточки (форма № Т-2), лицевые счета работников и другие кадровые документы. Они являются документальным основанием для расчета заработной платы (при приеме на работу, прекращении трудового договора), командировочных расходов, выходного пособия при увольнении, выплаты премии, оплаты отпуска. Приказы по личному составу, согласно требованию ТК РФ, обязательно доводятся до сведения работника под роспись.

При выборочной проверке оформлении приказов нарушений не выявлено.
Расчеты с персоналом  по  оплате труда

Проверка заработной платы за период с 01.07.2020 г. по 30.06.2021г. проведена выборочным методом (помесячно, отдельно взятых сотрудников).

Заработная плата в Учреждении начислялась на основании штатного расписания, тарификационного списка работников, табелей учета фактически отработанного времени, приказов директора. Установления должностных окладов и надбавок к заработной плате соответствуют.  Нарушения не выявлены.
Установление сроков выплаты заработной платы
В соответствии с частью 6 статьи 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Согласно пункту 5.16 Коллективного договора, утвержденного директором МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» и председателем профкома,  зарегистрированного в отделе труда администрации Карасукского района от 15.12.2018 года № 36, и дополнением к Коллективному договору от 29.03.2019 года «Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 2 раза в месяц: 15 и 30 числа каждого месяца на счет в банке, указанный работником». 

Нарушения по срокам выплаты заработной платы не выявлены. 

Исчисление сроков  выплат при увольнении

Трудовым законодательством установлены четкие сроки расчета при увольнении (ст. 140 ТК РФ):  выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

Согласно предоставленным к проверке документам, выборочным методом проверены  сроки выплаты расчетов при прекращении трудового договора с работниками МБУ «ЦБС Карасукского района НСО».  Нарушения не выявлены. 
Однако, при увольнении библиотекаря Панко Натальи Сергеевны (приказ от 31.05.2021г. № 12-к),  окончательный расчет произвелся 26.05.2021 г. (платежное поручение № 4015), т.е. раньше даты увольнения. Расчет при увольнении раньше его даты законом прямо не запрещен.  По общему правилу расчет производится в день увольнения (ч. 1 ст. 140 ТК РФ). Отклонение от этих положений может быть расценено как нарушение закона.

Рекомендуем. Производить выплату расчета при прекращении трудового договора в день увольнения работника. В случае досрочного расчета с работником может потребоваться сделать перерасчет сумм, а значит, у работодателя не будет правовых оснований требовать возвратить излишне выплаченную сумму.

Отпуска

В соответствие со статьей 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

В Учреждении ведутся графики отпусков, утвержденные директором Н.В.Морозовой, в которых имеются отклонения соблюдения очередности и сроков предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков:

	ФИО
	Кол-во дней
	Плановая дата
	Дата фактическая

	от 02.12.2019 года № 245-д на 2020 год

	Скопич Анастасия Анатольевна
	33
	с 15.06.2020 
	с 06.10.2020 по 24.10.2020

	Фоменко Мария Геннадьевна
	28
	с 01.07.2020 
	с 30.09.2020 по 27.10.2020

	Еремина Юлия Николаевна
	31
	с 18.02.2020
	с 25.08.2020 по 07.09.2020

	от 17.12.2020 года № 1 на 2021 год

	Ломакина Анна Владимировна
	31
	с 01.07.2021
	с 15.06.2021 по 15.07.2021

	Очередько Светлана Васильевна
	33
	с 05.07.2021
	с 15.06.2021 по 11.07.2021

	Панасенко Нина Михайловна
	37
	с 19.07.2021
	с 07.06.2021 по 21.07.2021

	Прилуцкая Наталья Яковлевна
	32
	с 02.08.2021
	с 28.06.2021 по 29.07.2021


Оплата отпуска.

В ст. 136 ТК РФ закреплено, что оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала, имеются в виду календарные дни (письмо Роструда от 30.07.2014 № 1693-6-1). 

При выборочной проверке нарушений по срокам выплаты отпуска работникам МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» не выявлено.
Проверка реализации национальных проектов

В рамках контрольного мероприятия в МБУ «ЦБС Карасукского района НСО» проведена проверка реализации национальных проектов. К проверке представлены соглашения о финансировании мероприятий национальных проектов, контракты, акты выполненных работ (оказанных услуг), товарные накладные, платежные поручения.

Согласно постановления Правительства Новосибирской области от 03.02.2015 N 46-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Культура Новосибирской области» между Министерством культуры Новосибирской области и администрацией Карасукского района Новосибирской области заключено соглашение от 28 апреля 2021 г. № 50617000-1-2021-013.
Для получения субсидии из бюджета Карасукского района Новосибирской области между администрацией Карасукского района и муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная библиотечная система Карасукского района Новосибирской области» заключили от 13 мая 2021 года № 172 Соглашение о предоставлении из бюджета Карасукского района Новосибирской области субсидии в целях поддержки отросли культуры (государственная поддержка лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений).
Субсидия предоставляется Учреждению в размере 146 644 рублей 00 копеек по коду квалификации расходов бюджета Российской Федерации, по аналитическому коду Субсидии 808.06.0003.

При проверке контрактов, финансируемых в 2021 году в рамках национального проекта «Культура»,  5 контрактов  заключено посредством электронного магазина и 1 контракт заключен с единственным поставщиком в соответствии с п. 4 части 1 ст. 93 № 44-ФЗ. 

Профинансировано и исполнено в части оплаты на сумму  146 644 руб. 00 коп. Все платежи произведены согласно представленным товарным накладным. Нецелевого использования бюджетных средств не выявлено.

При проверке контрактов, заключенных в рамках национальных проектов:

	Контракт №
	Дата заключе-

ния
	Сумма  контракта
	Объект закупки
	Срок поставки
	Фактичес
кая дата поставки
	Срок оплаты
	Фактичес
кая дата оплаты
	Примечания (нарушения, экспертиза)

	2021.921357
	23.09.2021
	38 350,00
	Поставка мебели 
	в течение 10 дней с момента подписания сторонами контракта 
	23.09.2021
	не более 30  дней с момента подписания акта  приема-передачи товара, товарной накладной
	Оплачено 29.09.2021

	Экспертиза пройдена своими силами. Нарушений нет.  

	2021.936164
	28.09.2021
	17 226,00
	Поставка многофункционального устройства (МФУ)
	в течение 10 дней с момента подписания сторонами контракта 
	28.09.2021
	не более 30  дней с момента подписания акта  приема-передачи товара, товарной накладной
	Оплачено 29.09.2021 


	Экспертиза пройдена своими силами. Нарушений нет.

	2021.883696
	10.09.2021
	49 990,00
	Поставка моноблока
	в течение 10 дней с момента подписания сторонами контракта
	13.09.2021 
	не более 30  дней с момента подписания акта  приема-передачи товара, товарной накладной.
	Оплачено 16.09.2021


	Экспертиза пройдена своими силами. Нарушений нет.

	2021.872059
	09.09.2021
	19 126,00
	Поставка телевизора
	в течение 15рабочих дней с момента подписания сторонами контракта
	10.09.2021
	не более 30  дней с момента подписания акта  приема-передачи товара, 
	Оплачено 14.09.2021
	Экспертиза пройдена своими силами. Нарушений нет.
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