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АДМИНИСТРАЦИЯ  
КАРАСУКСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.01.2025 № 111-п
О Доске Почёта Карасукского
муниципального округа Новосибирской области
В целях общественного признания особых заслуг граждан, достигших высоких результатов в профессиональной и творческой деятельности, способствующих социально-экономическому развитию Карасукского муниципального округа Новосибирской области
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Учредить Доску Почёта Карасукского муниципального округа Новосибирской области (далее – Доска Почёта).

2. Утвердить прилагаемое Положение о Доске Почёта.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Карасукского района Новосибирской области от 13.02.2013 № 408-п «О Доске Почета Карасукского района Новосибирской области».
4. Организационно – контрольному отделу администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области (Филь О.В.) опубликовать настоящее постановление в Бюллетене органов местного самоуправления Карасукского района Новосибирской области.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области Мелехову О.Т.
Глава Карасукского муниципального округа
Новосибирской области                                                                              В.М. Кулаков
	Утверждено

постановлением администрации Карасукского

муниципального округа Новосибирской области

от 20.01.2025 № 111-п



ПОЛОЖЕНИЕ
 о Доске Почёта Карасукского

муниципального округа Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Занесение на Доску Почёта Карасукского муниципального округа Новосибирской области является формой поощрения жителей Карасукского муниципального округа за особый вклад в развитие экономики, культуры, образования, спорта, охраны здоровья, жизни и прав граждан, профессиональное мастерство,  достижения в работе и общественной  деятельности.

1.2. Правом быть отмеченным на  Доске Почёта Карасукского муниципального округа Новосибирской области (далее Доска Почёта) ежегодно может быть удостоен граждан, постоянно проживающий на территории Карасукского муниципального округа, а также работающий на предприятиях, расположенных на территории Карасукского муниципального округа Новосибирской области. 

1.3. Занесение на Доску Почёта осуществляется сроком на один год.

1.4. Ежегодно могут быть занесены на Доску Почёта 24 гражданина.
2. Основные критерии отбора
2.1. Решение о занесении кандидатур на Доску Почёта принимается в соответствии с критериями отбора:
-высокие производственные показатели в промышленности, сельском хозяйстве, жилищно-коммунальном хозяйстве, транспорте, в других отраслях экономики района;

-достижение высокой производительности труда, улучшение качества продукции, снижение материальных затрат, успехи в повышении эффективности производства;

-внедрение в производство новых технологий и передового опыта;

-творческие достижения в области культуры, литературы, искусства, успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения, подготовки кадров, в области медицинского обслуживания населения, развитии физической культуры и спорта, социальной сфере и иной деятельности.
3. Порядок занесения на Доску Почета
3.1. Занесение на Доску Почёта производится по итогам работы за отчетный год на основании ходатайств руководителей организаций, учреждений и предприятий независимо от форм собственности, общественных организаций, органов местного самоуправления вне зависимости от ведомственной принадлежности и организационно – правовых форм.

3.2. К ходатайству о занесении на Доску Почёта прилагаются следующие документы: 

  1)  представление на кандидата по форме согласно приложению 1, в котором отражается деятельность гражданина, его вклад в развитие определенной отрасли производства (сфере деятельности);
2) письменное согласие кандидата на обработку персональных данных;

3) письменное согласие на передачу персональных данных.

3.3. Выдвижение граждан на Доску Почёта производится ежегодно до 20 декабря текущего года.

3.4. Поступившие материалы рассматриваются на заседании комиссии по рассмотрению материалов для награждения администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области (далее - комиссия).

3.5. Состав комиссии по рассмотрению материалов для награждения утверждается постановлением администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области.
3.6. Решение о занесении на Доску Почёта принимается Главой Карасукского муниципального округа Новосибирской области по рекомендации комиссии и оформляется постановлением администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области. 
   3.7. На Доске Почёта размещается фотопортрет гражданина с указанием фамилии, имени, отчества, должности, места работы.

3.8.  Гражданам, в отношении которых принято решение о занесении на Доску Почёта, в торжественной обстановке вручается свидетельство о занесении на Доску Почёта по форме согласно приложению  2.
   3.9. Координацию работ по подготовке материалов для занесения на Доску Почёта осуществляет организационно-контрольный отдел администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области.

4. Финансовое и материально-техническое  
обеспечение оформления и содержания Доски Почёта
4.1. Содержание, оформление, эксплуатация и обновление материалов на Доске Почёта осуществляется за счет средств бюджета Карасукского муниципального округа Новосибирской области.

4.2. Организационно-контрольный отдел администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области обеспечивает:

 - организационные мероприятия по занесению на Доску Почёта;

 - размещение виртуальной Доски Почёта на официальном сайте администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области;

 - торжественное вручение и учет Свидетельств о занесении на Доску Почёта.
4.3. Отдел материально-технического обеспечения администрации Карасукского муниципального округа Новосибирской области обеспечивает комплекс работ по изготовлению и размещению фотопортретов, обновлению, художественному оформлению и техническому содержанию Доски Почёта.

	Приложение 1
к Положению о Доске Почёта

Карасукского муниципального округа Новосибирской  области



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к занесению  на Доску Почёта 

Карасукского муниципального округа

Новосибирской области
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

2. Место работы, должность____________________________________________

3. Дата рождения (число, месяц, год)_____________________________________

4. Общий трудовой стаж  ___________5. Стаж работы в отрасли______________

6. Адрес места жительства ______________________________________________

7. Характеристика     с    указанием     конкретных     заслуг         представленного  

к занесению на Доску Почёта ___________________________________________

_____________________________________________________________________

Руководитель организации, предприятия,

учреждения

________________________                     ___________________________________

                      (подпись)                                                               (Ф.И.О. руководителя)

МП

«____»________________20____ г.

	Приложение 2
к Положению о Доске Почёта Карасукского муниципального округа Новосибирской области
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АДМИНИСТРАЦИЯ  
КАРАСУКСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

СВИДЕТЕЛЬСТВО

о занесении
на Доску Почёта
Карасукского муниципального округа 
Новосибирской области

вручается
________________________________________

________________________________________

-ФИО, должность, место работы
_____________________________________
__________________________________________ 
(указываются заслуги, достигнутые успехи) 

Глава Карасукского муниципального округа
Новосибирской области                   _________________            В.М. Кулаков
                                                                                                            МП                 (подпись)
Постановление администрации Карасукского муниципального округа
Новосибирской области                                                                от «___»______ г.  № _____
